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Pengantar Redaksi

Dalam perjalanan menuju kesuksesan, berbagai faktor baik internal
maupun eksternal mengambil bagian penting dalam alur hidup
setiap individu. Hari Sumpah Pemuda menjadi peringatan dalam
memacu semangat kebangkitan untuk menyongsong harapan demi
mencapai kemajuan dan kesejahteraan di masa depan.

Dengan mengedepankan nilai-nilai kebersamaan, kita dapat
membangun lingkungan kerja yang harmonis dan produktif, melalui
peran penting dalam menciptakan sinergi yang kuat. Bangkitkan
semangat kolaborasi untuk menghadapi tantangan demi
mewujudkan PPI Juara yang lebih unggul. Keep up the good work,
you're doing a great job!

Tim Humas
Sekretariat Perusahaan
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia
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I Sepatah Kata

Membangun Semangat Persatuan
untuk Mewujudkan PPI Juara

Menuju momentum bersejarah bagi Bangsa Indonesia, yaitu pada 28 Oktober yang
diperingati sebagai Hari Sumpah Pemuda, kita diingatkan akan nilai persatuan dan
kesatuan yang harus diterapkan dalam kehidupan sehari-hari, termasuk dalam dunia
kerja. Semangat nasionalisme, yang terwujud dalam kesadaran dan perilaku cinta tanah
air, menjadi pendorong bagi kita untuk memelihara persatuan dan kesatuan, serta rela
berkorban demi kepentingan bersama.

Sikap rela berkorban ini akan menumbuhkan nilai kebersamaan dan membentuk rasa
tanggung jawab. Setiap insan PPl memiliki peran dan tanggung jawab yang telah
diamanahkan, yang menuntut kesadaran individu untuk menghadirkan komitmen dalam
menghasilkan kinerja positif. Dengan semangat kolaborasi, kita dapat saling
memberikan dorongan dan semangat dalam menghadapi berbagai tantangan demi
mencapai tujuan bersama. Ingatlah, bahwa setiap usaha yang kita lakukan, sekecil
apapun, akan menuai hasil yang baik.

Dalam upaya menjadikan PPl Juara, sangat penting untuk
menyatukan semangat dan tekad seluruh insan PPl dalam
meraih tujuan besar. Hal utama yang perlu dilakukan
adalah menyelaraskan visi dan misi perusahaan dengan
langkah konkret dari masing-masing karyawan. Dengan
mengetahui arah tujuan, setiap proses yang dilalui akan lebih
terarah. Ketika visi dan misi perusahaan diinternalisasi
oleh setiap individu, mereka akan merasa memiliki
tanggung jawab yang lebih besar untuk
mewujudkannya.

Dengan memiliki rasa tanggung jawab, tidak ada
lagi kata terlambat untuk memulai pekerjaan.
Budaya disiplin akan muncul seiring dengan
kebiasaan yang telah dibangun. Kreativitas
dan semangat kerja akan tumbuh dari
dalam diri kita untuk memberikan
hasil terbaik. Mari kita terus
berkomitmen untuk
bekerja bersama
dan berjuang '
demi mewujudkan
PPI Juaral
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' Komodltas.\LekaI di Pasa
PPI Ekspor 79,2iTon Ko || p
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PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) member of ID Food melakukan ekspor kopi
green bean jenis robusta yang berasal dari Lampung dengan tujuan Mesir sebanyak
79,2-ton pada Kamis, (3/10/2024).

Duta Besar Republik Indonesia untuk Republik Arab Mesir, Lutfi Rauf dan Atase
Perdagangan KBRI Kairo, M. Syahran Bhakti menyambut baik ekspor kopi yang
merupakan kerja sama dengan Haggag Import Company, Mesir yang dilakukan dalam
gelaran Trade Expo Indonesia (TEIl) 2023 lalu di ICE BSD.

Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo mengungkapkan bahwa ekspor kopi ini merupakan
realisasi ketiga berdasarkan rencana kontrak kerja sama sebanyak 475 ton. Sebelumnya,
pada Desember 2023 telah dilakukan ekspor kopi green bean perdana jenis robusta
sebanyak 79,2 ton, dan dilanjutkan pada Juli 2024 sebanyak 39,6 ton kopi green bean
jenis robusta. Ekspor ini merupakan salah satu strategi perusahaan untuk terus
memperluas pasar global melalui komoditas kopi Indonesia.

“Dengan menggandeng petani kopi lokal di wilayah Lampung sebagai rantai pasokan, hal
ini tentunya menunjukkan bahwa kualitas produk pertanian kita mampu bersaing di pasar
internasional, khususnya kopi. Kami memastikan produk yang dikirim memenuhi standar
mutu internasional,” ucap Kepala Divisi Perdagangan Internasional dan Pemasaran PT PP,
Joyce Josephine.

Joyce Josephine juga menambahkan bahwa ekspor ini merupakan salah satu upaya
dalam mendukung pertumbuhan bisnis perusahaan serta mendukung perekonomian
nasional, melalui tingginya permintaan kopi Indonesia di negara Mesir. Harapannya kerja
sama ekspor ini dapat terus berlanjut dengan volume ekspor yang terus meningkat.

Selanjutnya, PT PPI juga melakukan ekspor kopi green bean jenis robusta yang berasal
dari Malang sebanyak 26 ton menuju Mesir pada Jumat, (4/10/2024).

Sepanjang tahun 2024, PT PPI telah melakukan ekspor kopi ke Mesir sebanyak 170,8 ton,
sebelumnya pada Juli 2024, sebanyak 39,6 ton, Agustus 2024 sebanyak 26 ton, Oktober
2024 sebanyak 79,2 ton.

Harapannya, ekspor ini dapat membuka peluang bagi produk unggulan lainnya, serta
dapat menjalin hubungan yang lebih baik dengan Mesir dan terus berkontibusi dalam
mendukung perekonomian nasional.

03 PPINews



ImEms Laporan Utama

PT PPI Berhasil Raih Penghargaan Ajang
Apresiasi Mitra BUMN Champion 2024

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) member of ID Food berhasil meraih
penghargaan Terbaik 2 kategori National Champion Distributor/Broker dalam ajang
Apresiasi Mitra BUMN Champion 2024, yang diselenggarakan oleh Kementerian Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) Republik Indonesia, di Jakarta pada Kamis, (10/10/2024).

Penghargaan secara langsung diberikan oleh Wakil Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmodjo
kepada Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo. Penerimaan juga disaksikan oleh Direktur
Utama PT Rajawali Nusantara Indonesia (Persero)/ID Food, Sis Apik Wijayanto, selaku
Induk Holding BUMN Pangan.

Apresiasi Mitra BUMN Champion digelar sebagai bentuk apresiasi kepada mitra BUMN
atas kolaborasi dan sinergitas dalam mendukung pencapaian kinerja dan iklim usaha
BUMN yang sehat. PT PPl dalam hal ini, secara berkesinambungan membangun
ekosistem bisnis dengan melibatkan berbagai pihak baik BUMN, swasta, maupun UMKM,
guna memberikan pelayanan dan produk berkualitas terbaik kepada pelanggan.

“Dengan diberikannya penghargaan ini, PPl berkomitmen akan terus mendorong
terciptanya bisnis perdagangan yang inklusif dan berkelanjutan, sehingga dapat
memberikan kontribusi yang positif,” ujar S. Hernowo.

Lebih lanjut, S. Hernowo juga mengucapkan terima kasih atas apresiasi yang telah
diberikan oleh Kementerian BUMN, serta kepada seluruh mitra yang telah menjalin kerja
sama, semoga ke depan hubungan baik akan terus terjalin erat dan dapat memberikan
manfaat bagi kedua belah pihak.

Selain kategori Distributor/Broker, lingkup kerja sama dengan BUMN yang diberikan
apresiasi dibagi atas kategori Kreditur/Investor, Pemasok/Vendor, Customer/Buyer, serta
Global Champion untuk keseluruhan kategori.

A 'RESIASI
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F,’HT PPI Gelar TEMANI dijKabupaten Gowa

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) member of ID Food
berkolaborasi dengan PT Pupuk Kalimantan Timur (PKT) menggelar kegiatan
Temu, Mitra & Petani (TEMANI) dan One Day Sales (ODS) produk-produk
Dharmabrand yang dihadiri oleh 30 peserta dari Kelompok Tani Bonto
Tangnga 1 di Dusun Bonto Tangnga, Desa Bonto Sunggu, Kecamatan Bajeng,
Kabupaten Gowa, Sulawesi Selatan pada Sabtu, (28/09/2024).

Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan edukasi pertanian dalam
meningkatkan hasil produksi tanaman dan mengatasi persoalan hama,
melalui pemaparan dan diskusi langsung bersama Penyuluh Pertanian
Lapangan (PKL) dengan tanaman utama padi.

Harapannya, kegiatan ini dapat membentuk sinergi dan kolaborasi dalam
membentuk kemitraan yang berkelanjutan untuk mencapai tujuan bersama
dan dapat meningkatkan kesejahteraan petani.

PT PPl Dukung Tumbuhkan Kesadaran dan
Aksi Pencegahan: Stop Boros Pangan

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) member of ID Food
berpartisipasi dalam menumbuhkan kesadaran dan aksi pencegahan dan
pengurangan susut dan sisa pangan melalui sosialisasi dan promosi Stop
Boros Pangan: Demi Kita, Demi Bumi, yang diselenggarakan oleh Badan
Pangan Nasional/ National Food Agency (NFA) di Kota Surakarta, Jawa Tengah
pada Minggu, (29/09/2024).

Hadir dalam kegiatan ini Deputi Il Bidang Kerawanan Pangan dan Gizi NFA,
Nyoto Suwigno, Direktur Kewaspadaan Pangan dan Gizi NFA, Nita Yulianis,
Direktur Ketersediaan Pangan NFA, Indra Wijayanto, Tenaga Ahli Kepala NFA,
Jeffry J Wurangian, Direktur Keuangan, Manajemen Risiko, SDM dan Umum
PT PPIl, Wien Irwanto dan Direktur Utama PT BGR Logistik Indonesia,
Syailendra.

Dalam rangkaian kegiatan ini, PT PPI turut berparis si dalam Gerakan
Pangan Murah (GPM) dengan menyedlakan produk-ptoduk pangan éararrh :

upaya mendukung stabilisasi pasokan’dan harga pangan untuk masygq‘mlm@

sekltar
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PT PPI Peringati
Hari Kesaktian
Pancasila 2024

Dalam rangka memperkuat
persatuan dan kesatuan bangsa,
PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPl) member of ID Food
memperingati Hari  Kesaktian
Pancasila 2024 dengan menggelar
upacara yang dipimpin oleh
Direktur Komersial dan
Pengembangan PT PPl, Edhy
Rizwan serta dihadiri oleh Jajaran
Direksi dan seluruh Karyawan/ti PT
PPl secara hybrid di Grha PPI,
Jakarta pada Selasa, (01/10/2024).

Pada kesempatan yang sama,
Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo
turut melaksanakan  Upacara
Bendera bersama Jajaran Direksi
Holding BUMN Pangan ID Food di
Gedung RNI, Kawasan Mega
Kuningan, Jakarta Selatan.

PiiPPWalin Kemitraan|
dan Berikaﬁaukasi"-h |
Melalui’'Kegiatan

TEMANI di Malang

PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPIl) member of ID Food
berkolaborasi dengan PT Pupuk
Kalimantan Timur  menggelar
kegiatan Temu, Mitra, & Petani
(TEMANI) dan One Day Sales (ODS)
Produk Dharmabrand yang diikuti
oleh 25 peserta dari Kelompok Tani
Subur 2 di Pendopo Kembangkopi,
Desa Sumbersuko, Kec. Wagir,
Kab. Malang pada Jumat,
(4/10/2024).

Tidak hanya menjalin kemitraan,
melalui program ini para petani
diberikan edukasi dalam
meningkatkan  hasil  produksi
tanaman dan mengatasi persoalan
hama khususnya pada tanaman
kopi robusta yang didampingi oleh
Penyuluh  Pertanian Lapangan
(PKL) dengan memberikan
pemahaman dan solusi terkait
permasalahan yang dihadapi
petani.

PPINews
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PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPl) member of ID Food
berpartisipasi dalam kegiatan Karya
Nyata Festival Volume 11 dengan
menampilkan  produk unggulan,
Dharmabrand yang digelar di
Palembang pada Sabtu-Minggu,
(5-6/10/2024).

Dharmabrand merupakan produk
insektisida dan herbisida andalan PT
PPI yang efektif untuk
mengendalikan hama dan gulma
pada tanaman dengan berbagai jenis
dan ukuran. Melalui partisipasinya di
festival ini, PT PPI terus berkomitmen
mendukung UMKM sektor pertanian
dan usaha kecil dengan
menyediakan solusi terbaik dalam
perlindungan tanaman.

Karya Nyata Festival menjadi wadah
bagi para pelaku UMKM untuk
berinteraksi, berbagi pengalaman,
dan mempromosikan produk
unggulan mereka.

07
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PT PPI Berikan
Pelatihan Customer
. Engagement untuk
Seluruh Karyawan

PT Perusahaan Perdagangan
Indonesia (PPl) member of ID Food
melaksanakan pelatihan  yang
bertajuk “Bagaimana Mendorong
Penjualan dan Menjaga Relasi
Pelanggan” dengan menghadirkan
Purnakaryawan PT PPl yang
berpengalaman di bidang komersial,
yaitu Konsep Ginting sebagai
pemateri, pada Jumat, (11/10/2024).

Kegiatan ini dibuka oleh Direktur
Keuangan, Manajemen Risiko, SDM
dan Umum PT PPI, Wien Irwanto,
dan diikuti oleh seluruh karyawan
PT PPI secara daring. Pelatihan ini
menjadi salah satu upaya dalam
meningkatkan kompetensi Insan
PPI untuk memaksimalkan
penjualan dengan memberikan
pelayanan yang baik untuk
mencapai customer engagement
dengan aktivitas yang selaras
dengan prinsip-prinsip  Good

Corporate Governance (GCG).




Aktual

’ Ny, | Ekspan| si Pasat; Global, =
PT PPI Tandatanganl Kesepakatan den an’
" Perllﬁsahaan India, Mesir/dan F|I|p|n*“"‘""

Melalui gelaran Trade Expo Indonesia (TEl) 2024 yang digagas oleh Kementerian
Perdagangan RI di Indonesia Convention Exhibition (ICE), BSD City, Tangerang Selatan
pada 9-12 Oktober 2024, dalam rangka mempromosikan produk-produk ekspor
Indonesia ke pasar global, PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) member of ID
Food melakukan penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU) dengan Al
Ruby Import & Export yang merupakan perusahaan importir rempah-rempah di India,
pada Rabu, (9/10/2024).

Penandatanganan diwakili oleh Direktur Komersial dan Pengembangan PT PPI, Edhy
Rizwan dan Mohammed Shafiq yang bertujuan untuk meningkatkan volume
perdagangan dan distribusi untuk komoditas rempah-rempah yang berasal dari
Indonesia dalam rangka memenuhi kebutuhan pasar India.

“Penandatanganan ini merupakan langkah strategis dalam meningkatkan daya saing

produk-produk Indonesia di pasar global,” ucap Edhy Rizwan.

Selanjutnya, PT PPI juga menandatangani Letter of Intent (Lol) dengan The Philippine
Association of Feed Millers Inc. (PAFMI) dalam rangka penyediaan kebutuhan pakan
ternak untuk Filipina, yang diwakili oleh Kepala Divisi Perdagangan Internasional dan
Pemasaran PT PPI, Joyce Josephine dan Edwin C. Mapanao.

Pada gelaran hari kedua, PT PPI turut melakukan penandatanganan Memorandum of
Understanding (MoU) dengan Haggag Import Company, pada Kamis, (10/10/2024).
Penandatangan ini diwakili oleh Direktur Komersial dan Pengembangan PT PPI, Edhy
Rizwan dan Mohamed Sayed Hassan Haggag yang disaksikan oleh Staf Khusus
Menteri Perdagangan Bidang Perjanjian Perdagangan Internasional, Bara Krishna
Hasibuan dan Direktur Pengembangan Ekspor Produk Primer Kementerian
Perdagangan RI, Miftah Farid.

Edhy Rizwan mengungkapkan bahwa penandatanganan ini bertujuan untuk
meningkatkan volume ekspor kopi Indonesia ke pasar Mesir secara berkelanjutan
melalui kerja sama strategis dalam membuka peluang pasar yang lebih luas, serta
mendorong kesejahteraan petani lokal.

PT PPl berkomitmen untuk terus mengembangkan dan mempromosikan produk
ekspor Indonesia, serta menjalin kemitraan dengan pelaku bisnis di luar negeri.
Penandatanganan ini menjadi peluang kolaborasi dalam memperkuat kerja sama
antar negara, serta menciptakan kesempatan untuk memperluas pasar serta
membuka peluang investasi yang menguntungkan bagi kedua pihak.

08 PPINews




| Aset PT PPl Tahun 2020-2023

" TERUS MENGALAMIPERTUMBUHAN
POSITIF SECARA BERKELANJUTAN

sejalan dengan keberhasilan strategi bisnis Perusahaan

RP462T
RP458T
078 %
395%
RP441T
RP4,18T 5,31%
2,65 % ‘.
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Menyeimbangkan Kecerdasan Intelektual,
Emosional dan Spiritual

Like father, like son. Terinspirasi dari keteladanan sang Ayah yang tekun dan tidak
pernah mengeluh, Dennis E M Sipayung yang saat ini menjabat sebagai PJS Kepala
Divisi Pengadaan Dalam Negeri PT PPl tumbuh menjadi sosok yang tangguh,
pekerja keras, dan pantang menyerah dalam mengatasi rintangan. Dennis selalu
melihat tantangan dari sisi positif dengan memberikan sugesti pada diri sendiri
untuk terus berpikir positif dan selalu memberikan hasil kerja terbaik. "Do your best
and let God do the rest." Ini bukan hanya soal kerja keras, tapi juga soal passion dan
goals, ketika kita benar-benar menikmati setiap prosesnya, hasil maksimal itu
hanyalah bonus. Tidak selalu terpaku pada hasil sempurna namun yang terpenting
sudah berusaha menjadi versi terbaik dari diri sendiri setiap hari.

Memiliki darah Batak, Sumatera Utara, lahir dan besar di Bandung membentuk
kepribadian Dennis yang mampu beradaptasi dengan lingkungan yang dinamis dan
beragam. Berlatar belakang pendidikan dengan jurusan Ekonomi
Manajemen, memperkuat pemahaman Dennis tentang dunia bisnis
dan organisasi. Namun, pengalaman akademik bukanlah satu-satunya
fokus Dennis, la aktif dalam berbagai organisasi kampus bidang seni,
politik, kemasyarakatan serta terlibat dalam banyak event kampus.
] Pengalaman ini memperkenalkannya pada dinamika perbedaan
C— silang pendapat yang sering muncul dalam suatu organisasi,
*=_* ' Khususnya dalam upaya mencapai visi dan misi bersama.

Memasuki dunia kerja, dengan pengalaman di perusahaan teknologi
dan telekomunikasi memperkaya kemampuan komunikasi Dennis,
_terutama dalam menjembatani kebutuhan customer dengan tim
% internal. Ditambah dengan pengalamannya sebagai Kepala

% Cabang PT PPl di beberapa wilayah, memberikan banyak
.~ ) pelajaran berharga. Bagi Dennis, dunia kerja bukan hanya
tentang pengetahuan Akademik semata. la menyadari
bahwa kemampuan teamwork serta soft skills sangatlah

penting. Di sinilah perpaduan antara IQ, EQ, dan SQ
memainkan peran kunci dalam keberhasilan seseorang
dalam mencapai tujuan yang ingin digapai. Dennis percaya
bahwa kecerdasan intelektual harus seimbang dengan
kecerdasan emosional dan spiritual.

Disela-sela kesibukannya, Dennis tetap menempatkan
keluarga sebagai prioritas utamanya. la berusaha keras

baik, memastikan setiap aspek hidupnya berjalan dengan
selaras. Dukungan dari keluarga mempunyai peranan yang
sangat penting, Dennis mampu memprioritaskan tugasnya,
dengan tetap menjaga kualitas waktu dengan keluarganya.

Integritas, kejujuran, dan kerendahan hati adalah nilai-nilai yang
sangat dijunjung tinggi oleh Dennis. Dalam setiap tugas yang ia
lakukan, Dennis selalu melakukannya dengan semangat dan
penuh keyakinan. Dennis telah membuktikan bahwa sikap positif,
usaha, dan kepercayaan kepada Tuhan dapat membawa
seseorang mencapai apa pun yang ia inginkan. Sosok Dennis,
dengan segala prinsip dan nilai hidupnya, menjadi contoh nyata
bahwa kerja keras, adaptasi, dan integritas adalah kunci untuk
I mencapai kesuksesan dan kebahagiaan yang seimbang.

News



Immmms Insight

Semangat Agent of Change:
Wujudkan Cita-Cita Perusahaan

Semangat pemuda melalui semangat nasionalisme dari Sumpah Pemuda adalah bagaimana
caranya kita bisa terus berkarya, mengeluarkan semua potensi yang ada didalam diri untuk
kebaikan diri sendiri, keluarga, sahabat, perusahaan, masyarakat dan lain-lain. Pemuda
memiliki peran krusial dalam menjaga kesinambungan perusahaan, mendorong inovasi, serta
menghadirkan perubahan yang positif. Dengan semangat ini, pemuda tidak hanya berfokus
pada kesuksesan pribadi tetapi juga kontribusi bagi lingkungan dan organisasi yang lebih
besar.

Untuk menjadi pemimpin masa depan yang sukses, pemuda PPl harus memiliki beberapa nilai
inti yang menjadi pondasi dalam berkarir dan mengembangkan diri. Pertama,
confident/percaya diri, dengan percaya diri yang kuat kita mampu membuka kesempatan bagi
diri kita untuk selalu berkembang dengan hal-hal baru, bertemu dengan orang-orang baru dan
kita mampu membuktikan kepada orang Ilain bahwa kita juga bisa. Kedua,
consistent/konsisten, terus berusaha dengan apa yang ingin kita jalani dan kita sukai tanpa
adanya rasa putus asa dan sebagainya. Ketiga, belajar dengan orang-orang yang
berpengalaman dibidangnya, apapun itu. Mengambil pelajaran dari keberhasilan dan .
kegagalan orang lain dalam memperkaya pengetahuan dan keterampilan. 4

Dalam proses mencapai keberhasilannya, setiap orang pasti akan menghadapi
berbagai tantangan. Salah satu tantangan utama adalah kurangnyarasa percaya
diri, terlebih untuk kegiatan-kegiatan yang sifatnya eksternal dan dipercaya mewakili * 1
Perusahaan. Untuk mengatasi hal ini, penting bagi kita untuk terus melatih

kemampuan berbicara di depan umum dan membangun jaringan sosial yang lebih
luas. Tantangan lain yang dihadapi adalah kurangnya keinginan yang kuat untuk
belajar. Jika ada rekan satu kantor yang bisa dlajak berdiskusi dan diikuti oleh
kompetensi serta rekam jejaknya yang mumpuni, maka segeralah belajar ke
orang tersebut. Jangan hanya berdiam diri dan menunggu. Kita harus

Bagaimana Insan PPl menjaga semangat juang,
berkontribusi, dan berdedikasi dalam mewujudkan
cita-cita Perusahaan?

Dalam menjaga hal ini, yang dapat dilakukan adalah:

Open your mindset, keterbukaan pikiran untuk belajar dari hal-hal
diluar Perusahaan. Perubahan dan inovasi bisa datang dari mana
saja, dan kita harus selalu siap menerima hal tersebut.

) Membuka networking seluas-luasnya, dengan membangun F®
4 hubungan dengan orang-orang dari berbagai latar belakang juga - o
- akan membantu kita mendapatkan wawasan yang lebih luas dan ¢

peluang yang lebih besar. .

@ Memanfaatkan segala kesempatan yang diberikan Perusahaan dengan '

@ sebaik-baiknya, kesempatan-kesempatan ini adalah alat untuk belajar,
berkembang, dan memberikan kontribusi yang lebih besar bagi perusa-
haan.

Semangat dari Insan PPl adalah modal utama bagi masa depan peruadkan
Dengan nilai-nilai yang kuat, menghadapi tantangan dengan solusi yang tepat, ™
serta menjaga semangat juang, akan mampu mewujudkan cita-cita bersama
dan membawa perusahaan menuju pada kesuksesannya.

Muhammad Justian Pradinata
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I Pandangan Kamu

Pandangan Kami tentang
“Semangat Pemuda Menjadi Juara”

Di era digital ini, perkembangan dan digitalisasi semakin berkembang
pesat sehingga banyak sekali kita melihat pemimpin-pemimpin muda
yang berperan penting dalam suatu perusahaan. Mengikuti perkem-
bangan yang semakin cepat melaju ini memotivasi anak-anak muda
untuk terus mengembangkan diri mengikuti era baru tersebut setiap
harinya.

Semangat untuk melakukan segala hal dan mau selalu berkembang
dengan memiliki motivasi yang kuat dalam menyelesaikan
pekerjaannya, seseorang akan dengan sendirinya terdorong untuk
melakukan yang terbaik dalam apa yang menjadi kewajibannya,
yang kemudian akan turut meningkatkan kualitas tempat ia
berkarya.

Untuk mempertahankan semangat itu, seseorang harus
memiliki ketulusan dan tanggung jawab terhadap dirinya
untuk melakukan segala pekerjaannya, sehingga kita tahu

Putri Wulandari

apa yang menjadi tujuan untuk bekerja dan melakukan

sesuatu. Saat seseorang merasa puas dan berhasil dalam Divisi Perencanaan
pekerjaannya, ia akan turut termotivasi untuk terus Strategis PT PPI
melakukan yang terbaik.

/" Pemuda PPI Juara, faktor paling penting yang harus dimiliki adalah resiliensi, yaitu
J/  kemampuan seseorang untuk bangkit kembali dari situasi sulit. Resiliensi menjadi
: krusial karena dalam perjalanan menuju kesuksesan, tantangan dan hambatan adalah
hal yang tak terhindarkan. Di tengah perubahan yang cepat, baik dalam lingkungan
internal perusahaan maupun dalam konteks nasional, pemuda dituntut

untuk mampu menyesuaikan diri dan tetap melangkah maju.
% Kemampuan ini tidak hanya membantu kita melewati masa-masa
sulit, tetapi juga memastikan bahwa semangat tetap menyala dan
fokus pada tujuan utama tetap terjaga.

N %ﬁsiliensi sebagai Kunci Utama. Dalam mewujudkan visi

W

" Untuk mempertahankan semangat tersebut, Insan
PPl harus senantiasa melatih resiliensi melalui g
pengalaman nyata, belajar dari kegagalan, dan terus
mengembangkan kemampuan adaptasi. Resiliensi
yang terpelihara dengan baik akan membantu insan
PPI tetap relevan dan kompetitif di era yang penuh
tantangan. Selain itu, dukungan lingkungan yang
positif, baik dari rekan kerja maupun dari pemimpin !
perusahaan, dapat menjadi pendorong kuat dalam M’a'd'en
menjaga semangat juang mereka. Dengan resiliensi it
sebagai fondasi, Insan PPl akan mampu menghadapi . !
tantangan dengan lebih percaya diri dan terus ¥ _ o
bergerak menuju kesuksesan jangka panjang. b P : B,




B Safety Talk (HSE)

Menyelamatkan Diri Saat Gempa Bumi
Dengan Drop Cover Hold

Oleh: Abdul Rohim

Gempa bumi dapat terjadi kapan saja tanpa bisa diprediksi, oleh karena itu ada
baiknya kita mempersiapkan diri dalam menghadapi bencana ini. Salah satu upaya
dalam mempersiapkan diri dalam menghadapi gempa bumi adalah dengan
memahami proses evakuasi atau menyelamatkan diri.

Penyelamatan diri saat gempa bumi sedikit berbeda dengan kebakaran. Saat terjadi
kebakaran khususnya pada Gedung, penghuni Gedung diupayakan segera
melakukan evakuasi ke titik kumpul hingga kebakaran selesai. Namun saat terjadi
gempa bumi, pekerja tidak disarankan untuk segera melakukan evakuasi tetapi
menunggu gempa selesai baru melakukan evakuasi. Para ahli berpendapat bahwa:

Mencoba untuk berlari/evakuasi ketika gempa bumi berlangsung memperbesar
risiko mengalami kecelakaan

Bahaya terbesar saat gempa bumi adalah bahaya benda jatuh dan serpihan
berterbangan

Kecil kemungkinan ada bahaya bangunan runtuh akibat gempa

Dalam menunggu gempa dianjurkan untuk berlindung dari risiko kecelakaan. Salah
satu teori berlindung atau menyelamatkan diri saat gempa yang sangat populer
adalah Drop Cover Hold (Menunduk, Berlindung dan Tahan). Drop Cover Hold adalah
metode penyelamatan diri saat gempa bumi yang merupakan standar nasional di
Amerika Serikat dan dianggap paling aman serta dirckomendasikan oleh banyak ahli
dan penyelamat. Adapun tata cara melakukan Drop Cover Hold adalah sebagai
berikut:

g

DROP! COVER! HOLD ON!
.‘ EARTHQUAKE R II——I I -

| Jangan panik dan tetap tenang
#  Drop: Jatuhkan tangan dan lutut ke tanah atau lantai. Posisi ini dapat melindungi
% Kita dari jatuh dan memungkinkan kita untuk tetap bergerak jika perlu.

Cover: Lindungi kepala dan leher (dan seluruh tubuh jika memungkinkan)
dibawah benda yang kokoh seperti meja, bangku, dsb.

/s Hold: Berpengangan pada tempat berlindung sampai guncangan berhenti,
setelah berhenti segera beranjak dari tempat dan lakukan evakuasi ke tempat
yang lebih aman.
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B Cakrawala

Pesona Ambon: Ciri Khas, Wisata dan Kuliner

Dahulu dikenal sebagai penghasil rempah-rempah, saat ini Kota Ambon
berkembang menjadi pusat perdagangan, jasa dan pemerintahan di Provinsi
Maluku. Kota Ambon dikenal dengan sebutan "Ambon Manise", yang
memiiliki panorama indah dengan objek wisata alam dan budayanya yang
menarik perhatian wisatawan lokal maupun asing.

* Musik"

>

Menurut Kak Yosua, apa yang membuat
tinggal di Kota Ambon menyenangkan?

¢ Yang membuat tinggal di Kota Ambon

menyenangkan adalah pemandangan !
laut dan pegunungan yang menakjubkan

membuat suasana hidup di

Ambon !

sangat memikat. Banyak tempat untuk |

bersantai dan menikmati alam.

Apa aja nih Kak menjadi ciri khas Kota

Ambon?

karena  kekayaan

. Ambon sering disebut sebagai "Kota
budaya

musiknya yang luar biasa. Sehingga pada !
10 Oktober 2019 ambon di nobatkan oleh !

UNESCO sebagai Ambon City of Music.

Selain Musik, Ciri khas Kota Ambon yang
terkenal adalah kuliner dengan cita rasa !
yang kaya, menggunakan rempah-rempah |

lokal.

Makanan seperti ikan bakar dan !

papeda merupakan hidangan khas yang !

sangat disukai.

Wah, ada apa aja nih Kak, tempat wisata

di Kota Ambon?

Selain pantainya yang: dJkenalJMhth,adg@

bebrapa destinasi wisata peninggalan |
masa kolonial diantaranya Benteng
Amsterdam. Benteng ini dibagun pada
adab ke 17 oleh VOC (Vereenigde
Oostindische Compagnie), Perusahaan
Dagang Belanda sekitar tahun 1623 untuk
melindungi kepentingan Dagang Belanda
di Maluku yang terkenal dengan
rempah-rempah. benteng ini
menawarkan pemandangan yang indah
dari Teluk Ambon dan sekitarnya,
menjadikannya lokasi yang menarik untuk
dikunjungi.

Rekomendasi kuliner yang waijib dicoba
di Kota Ambon?

Rujak Natsepa adalah hidangan tradisional -

khas Ambon yang wajib dicoba ketika
sedang berkunjung ke Kota Ambon. Rujak
ini disajikan dengan bumbu kacang yang
khas, yang terbuat dari kacang tanah,
terasi, dan cabai, memberikan rasa pedas,
manis, dan gurih.

|

. Kota Ambon memiliki

—Natsepa:

Keunikan Rujak Natsepa terletak pada
kombinasi buah-buahan yang segar dan
bumbu yang kaya rasa, menjadikannya
sebagai camilan atau hidangan pembuka
yang sangat digemari. Rujak ini sering
dinikmati di kawasan Natsepa, tempat asal
namanya, Yyang terkenal dengan
keindahan pantainya.

Event atau festival tahunan apa aja nih
Kak yang rutin diadakan di Kota Ambon?

beberapa
event tahunan yang menarik dan
menggambarkan budaya serta
tradisi lokal. Berikut beberapa di
antaranya:

Festival Musik Ambon:
menampilkan berbagai genre
musik, baik lokal maupun
nasional. Festival Teluk
Ambon: untuk
merayakan keindahan
alam, budaya, dan
kekayaan maritim di
sekitar Teluk Ambon.
Festival Rujak

erayakan
salah satu kuliner khas
Ambon. Acara ini
biasanya diisi dengan
lomba membuat rujak
dan pertunjukan seni.
Hari Ulang Tahun Kota
Ambon: dirayakan
dengan berbagai
kegiatan, mulai dari
lomba Gerak Jalan

Indah hingga festival

Yosua Porloy

Insan PT PPl Cabang
Pratama Ambon
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I Sustainability Talk

Menerapkan Praktik Keberlanjutan
untuk Perusahanan
Oleh: Fadli Rosyad

Kontinuitas yang baik memungkinkan perusahaan untuk tetap beroperasi di tengah
perubahan, menjaga kepercayaan pelanggan dan pemangku kepentingan. Ketika
perusahaan dapat beradaptasi dengan cepat, maka dapat mengadopsi praktik
berkelanjutan lebih awal dan mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan.

Berikut adalah beberapa langkah konkret untuk menerapkan praktik keberlanjutan di
perusahaan:

Audit Keberlanjutan

® Evaluasi Kinerja Saat Ini : Lakukan audit untuk menilai dampak lingkungan dan
sosial dari operasi perusahaan. Identifikasi area yang perlu diperbaiki.

Pengurangan Limbah

e Program Pengurangan Limbah : Implementasikan program untuk mengurangi
limbah, seperti daur ulang dan penggunaan kembali material.

e Desain untuk Daur Ulang: Rancang produk dengar.
mempertimbangkan siklus hidupnya, sehingga lebih mudah
untuk didaur ulang setelah digunakan.

Penggunaan Energi Terbarukan

®* Transisi ke Energi Hijau : Pertimbangkan penggunaan
energi terbarukan seperti solar, angin, atau biomassa
untuk mengurangi jejak karbon.

¢ Efisiensi Energi : Terapkan teknologi efisiensi energi
dalam operasi sehari-hari, seperti lampu LED dan
perangkat hemat energi.

Transportasi Berkelanjutan

e Rantai Pasokan Berkelanjutan : Pilih pemasok yang
menerapkan praktik keberlanjutan dan optimalkan
transportasi untuk mengurangi emisi karbon.

® Promosi Transportasi Ramah Lingkungan : Dorong
karyawan untuk menggunakan transportasi umum,
bersepeda, atau carpooling.

Penerapan Teknologi Hijau

e Inovasi Produk : Kembangkan produk yang lebih
ramah lingkungan dan berkelanjutan, seperti
menggunakan bahan baku alami.

e Otomatisasi Proses : Gunakan teknologi tuk
mengotomatisasi dan mengoptimalke
produksi, mengurangi limbah dan
efisiensi.

Dengan menerapkan langkah-langkah di atas, perusahaan
tidak hanya dapat meningkatkan keberlanjutan
operasionalnya, tetapi juga menciptakan nilai jangka
panjang bagi diri sendiri, karyawan, dan masyarakat.
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B Hobi

Berolahraga adalah Bentuk Cinta
terhadap Diri Sendiri

Hal yang tidak kalah penting dalam setiap aspek kehidupan adalah olahraga bahkan
menjadi keharusan atau malah bisa dibilang bentuk cinta kita kepada Tuhan yang
telah menitipkan raga ini untuk kita agar kita senantiasa merawatnya. Mungkin itu
menjadi dasar kenapa saya menyukai untuk berolahraga, selain memang saya
memiliki beberapa riwayat penyakit sebelumnya yang cukup berat dan Tuhan masih
memberi saya kesempatan lagi untuk merawat titipan Nya, maka itu menjadi
keharusan saya untuk berolahraga.

Saya menyukai olahraga dimulai sejak masa kecil, seperti bermain sepak bola, jogging
dan berenang hingga pernah bermimpi menjadi seorang profesional atau atlit sepak
bola. Sewaktu di bangku SMP saya pernah membawa nama sekolah meraih juara di
pertandingan antar SMP di kabupaten Cilacap dengan mendapat reward SPP gratis
selama 4 bulan. Itu menurut saya pencapaian terbaik pada masa itu. Namun seiring
berjalannya waktu semua itu berubah tapi saya tidak meninggalkan kegiatan itu,
melainkan menjadi hobi yang terus saya lakukan di setiap ada kesempatan.

Saya selalu berusaha mengatur waktu atau menyempatkan waktu untuk sekedar
jogging atau lari dalam seminggu minimal 3 kali dan berenang 1 kali dalam seminggu,
tidak tentu di hari apa saja yang penting adalah kuantitasnya, dan saya lebih suka
menyempatkan berenang di akhir pekan atau bisa juga long run sejauh 10 km untuk
menutup akhir pekan saya.

Hal yang menjadikan saya konsisten berolahraga bukan berarti tanpa tujuan. Tentu kita
harus memiliki tujuan agar kita tahu kenapa kita harus melakukannya, untuk saya
pribadi tujuan utamanya adalah tidak lain untuk merawat tubuh dan pikiran, karena
saya percaya olahraga selalu imembawa dampak positif untuk kita menjalani
_L| | kehidupan ini.

osok yang menjadi inspirasi saya untuk| terus berolahraga adalah diri saya sendiri,
- - pbukan tanpa alasan karena setelah beberapa kali saya‘melawan penyakit yang cukup
i!‘ berat“ternyata saya bisa~bangkit lagi saya.seperti.diberi kesempatan lagi untuk

melanjutkan kehidupan. Saya bangga dengan diri ini, dengan tubuh ini

yang sudah bisa sampai di titik ini.

D Saya selalu menyampaikanikepada orang-orang terdekat
;. Af«« saya untuk selalu memulai olahraga, mereka selalu
it berkata seperti, “saya olahraga kok, saya berjalan kaki
| 9.9 dari stasiun ke kantor, atau beli makan” misalnya. Menurut

saya itu bukan olahraga melainkan hanya sebuah aktivitas,
“kenakanlah pakaian-olahrga yang proper, di tempat
berolahraga yang proper juga, yang nyaman, itulah
yang disebut olahraga, karena pasti pikiran kita,
fokus kita ya berolahraga, bukan hanya sekedar
beraktivitas. Tidak perlu menunggu ada teman

Z untuk berolahraga, karena apa yang terjadi di tubuh
kita adalah tanggungjawab kita sendiri. Kita tidak

J | pernah tau apakah “alarm” tubuh kita menyala atau
wan
w

tidak, yang paling mengerikan ketika “alarm” tubuh
kita tidak pernah memberi tahu bahwa tubuh kita
membutuhkan olahraga, akan menjadi fatal, jadi
mulailah dari sekarang. Semoga bermanfaat!

Ardy Kurn
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Halo Sobat Dagang! =  *

Yuk seru-seruan bareng dan jawab
pertanyaan berikut:

5(1(4]|2

ATURAN DASAR :

Setiap angka harus muncul
sekali di setiap baris

Setiap angka harus muncul
5 6 sekali di setiap kolom

Setiap angka harus muncul
2 4 sekali di setiap sub-grid (3x2)
yang bertanda bold

Kirim jawabanmu ke link berikut:

https://bit.ly/SudokuPPINewsVolume10-2024

Dapatkan hadiah menarik untuk 2 orang beruntung dengan jawaban benar!

Pemenang akan diumumkan pada edisi selanjutnya, semoga berhasil dan
pastikan kamu orang beruntungnya!

Pemenang kuis PPINews
Volume 09 edisi September 2024
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a Maiyarnis i Nadia Maidilla
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