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Pengantar Redaksi

Dalam setiap langkah perjalanan bangsa, selalu ada sosok yang
menjadi teladan, bukan hanya karena keberanian, tetapi juga
karena karya nyata yang memberikan kebermanfaatan secara luas.
Pahlawan hari ini tidak lagi identik dengan peperangan, melainkan
dengan semangat inovasi, dedikasi, dan keberlanjutan yang
dihadirkan melalui dampak di tengah masyarakat. Mereka adalah
individu maupun kelompok yang berani melangkah, menciptakan
solusi, dan menginspirasi banyak orang untuk bergerak bersama
mencapai tujuan.

ari Pahlawan adalah waktu untuk merefleksikan kontribusi nyata di
lingkungan kerja. Setiap individu PPl harus berperan dalam
membangun ekosistem yang berdaya saing dan berkelanjutan.
Semangat kepahlawanan adalah sikap dan tindakan nyata yang
hidup dalam bentuk kerja keras, inovasi, dan komitmen menjaga
keberlanjutan.

Tim Humas
Sekretariat Perusahaan dan TJSL
PT Perusahaan Perdagangan Indonesia

Daftar Isi

1 Daftar Isi & PT PPI Gelar Kick Off
Perundingan PKB Periode
2 Sepatah Kata : Nyalakan 2026-2028
Semangat Kepahlawanan di
Masa Kini HUT PT BLI ke-4: Forward
Together
3 PT PPI Gelar Focus Group
Discussion Cold Chain ID 9 Hari Pahlawan
FOOD 2025

10 Figur : Makna dan Refleksi

4 PT PPl Salurkan 250 Paket Kepahlawan

Sembako untuk Warga 11 Insight : Pahlawan Masa
Petojo Selatan Kini: Menemukan Makna,

5 PT PPl Gelar Upacara Meninggalkan Legacy

Peringatan Hari Sumpah 12

Pemuda ke-97 Tahun 2025 Pandangan Kami tentang

Karya Nyata Pahlawan Masa
PT PPl Bersama ID FOOD Kini

Group Gelar Sharing 13

Integrasi Program

Komunikasi Perusahaan

Tiga Langkah Cerdas
Sebelum Bertindak!

6 PT PPI Gelar Gerakan 14 cakrawala : Bumi Rafflesia
Pangan Murah di Jakarta

Selatan 15 Galungan & Kuningan

Perkuat Bisnis
Berkelanjutan, PT PPl Gelar 16
Pelatihan Internalisasi ESG

Sustainability Talk :

Purpose, People, Planet,

Profit (4P)

7 PT PPI Gelar Upacara
Peringatan Hari Pahlawan
Tahun 2025

PT PPI Dukung Pemeriksaan 18 Quiz Time!
Golongan Darah dan
Kesehatan

17 Gallery : Kilas Balik Aktivitas
di Kantor Cabang PT PPI

PPINews



I Sepatah Kata

NKaIakan Semangat
Kepahlawanan di Masa Kini

Mari kita merenungkan kembali makna kepahlawanan di era modern, di mana
karya dan keberlanjutan menjadi wujud nyata dari semangat juang. Pahlawan
masa kini adalah mereka yang berani mengambil langkah, menghadirkan
inovasi, dan menjaga keberlanjutan untuk generasi mendatang. Di lingkungan
PT PPI, setiap karyawan adalah pahlawan yang berkontribusi melalui kerja
keras, ide kreatif, dan komitmen terhadap visi dan misi perusahaan.

Dalam perjalanan panjang perusahaan, kita menyadari bahwa keberhasilan
bukan hanya diukur dari pencapaian finansial, tetapi juga dari dampak positif
yang kita tinggalkan. ltulah sebabnya, semangat kepahlawanan harus terus
hidup dalam setiap strategi, kebijakan, dan tindakan yang kita jalankan. Kami
percaya bahwa keberlanjutan adalah bentuk kepahlawanan yang paling
relevan saat ini. Menjaga lingkungan, membangun budaya kerja yang sehat,
serta menciptakan nilai tambah bagi masyarakat adalah bagian dari tanggung
jawab kita bersama.

Kepahlawanan juga berarti keberanian untuk berubah. Dunia terus bergerak,
dan PT PPl harus mampu beradaptasi dengan tantangan zaman. Setiap inovasi
yang lahir dari tangan-tangan kreatif insan PPl adalah bukti nyata bahwa kita
siap menjadi bagian dari solusi.

Saya mengajak seluruh insan PPl untuk terus menyalakan
semangat kepahlawanan dalam keseharian. Jadikan setiap
tugas sebagai kesempatan untuk berkarya, setiap tantangan
sebagai peluang untuk tumbuh, dan setiap keberhasilan sebagai
inspirasi bagi yang lain. Semoga semangat ini terus menguatkan
langkah PPl menuju masa depan yang lebih gemilang.

S. Hernowo
Direktur Utama PT PPI
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FOCUS GROUP
DISCUSSION (FGD)

COLD CHAIN [l S
ID FOOD /

2025

PT PPI Gelar Focus Group Discussion
Cold Chain ID FOOD 2025

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) bersama PT Rajawali Nusantara
Indonesia (Persero)/ ID FOOD menggelar kegiatan Focus Group Discussion
(FGD) dengan mengusung tema "Akselerasi Cold Chain untuk Penguatan
Ekosistem Ketahanan Pangan Nasional dan Daya Saing Ekspor", di Grha PPI,
Jakarta, pada Kamis, (6/11/2025).

Kegiatan ini merupakan kolaborasi dalam menyinergikan arah kebijakan, peran
kelembagaan, dan model bisnis dalam penguatan sistem cold chain nasional,
dengan menghadirkan narasumber dari berbagai kementerian/lembaga
diantaranya, Kementerian Koordinator Bidang Pangan, Kementerian Pertanian,
Badan Pangan Nasional, PT Danantara Asset Management (Persero),
Kementerian UMKM, Kementerian Koperasi, Bea Cukai Kementerian
Keuangan, Kementerian Perdagangan, BPP HIPMI, PT Daiwa House Indonesia,
dan Dewan Pengurus ARPI.

Hadir dalam kegiatan ini Direktur SCM & IT ID FOOD, Bernadetta Raras,
Komisaris PT PPI, Gigih Guntoro, Direksi PT PPI, dan Direksi PT BGR Logistik
Indonesia.
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PT PPI Salurkan 250 Paket Sembako
untuk Warga Petojo Selatan

Sebagai bagian dari komitmen Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL), PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) berkolaborasi dengan 98
Resolutions Network menggelar program Bantuan Sosial dalam bentuk paket
sembako sebanyak 250 paket yang terdiri dari beras, gula dan minyak di
wilayah Kelurahan Petojo Selatan, Gambir, Jakarta Pusat pada Sabtu,
(15/11/2025).

Melalui penyaluran paket sembako kepada masyarakat kurang mampu, serta
kelompok rentan, PT PPl berharap dapat turut meringankan beban sesama
sekaligus memperkuat semangat gotong royong dalam mewujudkan
kesejahteraan bersama. Langkah ini juga merupakan wujud nyata dukungan
terhadap arahan Pemerintah dalam percepatan pengentasan kemiskinan dan
pemerataan kesejahteraan.

Hadir dalam kegiatan ini Camat Gambir, Muhammad Igbal, Lurah Petojo
Selatan, Rahmat Hidayat, Komisaris Independen PT PPI, Gigih Guntoro, Kepala
Sekretariat Perusahaan dan TISL PT PPI, Ira Berlianty Aziz serta perwakilan 98
Network Wigit Bagoes Prabowo.
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PT PPI Gelar Upacara Peringatan
Hari Sumpah Pemuda ke-97 Tahun 2025

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) menggelar Upacara Peringatan
Hari Sumpah Pemuda secara hybrid yang diikuti oleh Direksi dan seluruh
karyawan/ti di Grha PPI, Jakarta pada Selasa, (28/10/2025).

Dalam upacara tersebut, Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo, bertindak sebagai
inspektur upacara. Dalam amanatnya, beliau menegaskan pentingnya
memperkuat komitmen dan tanggung jawab seluruh insan PPl untuk terus
meningkatkan ilmu, bekerja keras dengan kejujuran, serta menjadi pribadi
yang tangguh dan berani. Beliau juga mengajak seluruh peserta upacara untuk
mewujudkan kecintaan terhadap tanah air melalui tindakan nyata, sebagai
bentuk semangat perjuangan generasi muda masa kini dalam mengisi
kemerdekaan.

PT PPl Bersama ID FOOD Group Gelar Sharing
Integrasi Program Komunikasi Perusahaan

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) bersama ID FOOD Group
menggelar kegiatan sharing session mengenai integrasi program komunikasi
perusahaan ID FOOD pada Jumat, (31/10/2025). Kegiatan ini bertujuan
memperkuat sinergi antar entitas ID FOOD Group dalam mengelola strategi
komunikasi yang selaras dengan visi dan misi perusahaan.

Kegiatan ini digelar secara hybrid dan diikuti oleh perwakilan tim komunikasi
korporasi dari seluruh perusahaan member of ID FOOD, serta turut hadir
menyapa Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo. Sinergi komunikasi ini menjadi
langkah strategis untuk memperkuat brand ID FOOD sekaligus meningkatkan
kepercayaan publik terhadap kontribusi BUMN pangan.




PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl) turut berpartisipasi dalam
kegiatan Gerakan Pangan Murah (GPM) Mandiri yang diselenggarakan oleh
Badan Pangan Nasional bekerja sama dengan Forum Lintas Ormas DKI Jakarta.
Kegiatan ini berlangsung di Bumi Perkemahan Ragunan, Jakarta Selatan, pada
Sabtu (1/11/2025).

GPM Mandiri ini bertujuan untuk menjaga stabilitas pasokan dan harga pangan
di tingkat produsen maupun konsumen, serta memberikan kemudahan
aksesibilitas pangan bagi masyarakat. Dalam kegiatan tersebut, PT PPI
menyediakan berbagai kebutuhan pokok, antara lain beras SPHP, Minyakita,
garam, gula, serta beragam produk pangan lainnya.

Melalui keikutsertaan ini, PT PPl berkomitmen untuk terus mendukung upaya
pemerintah dalam memastikan ketersediaan dan keterjangkauan pangan bagi
seluruh masyarakat.

Perkuat Bisnis Berkelanjutan,
PT PPI Gelar Pelatihan Internalisasi ESG

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) berkolaborasi dengan PT Dampak
Sosial Indonesia (Socialimpact.ID) menyelenggarakan pelatihan Internalisasi
Environment, Social, and Governance (ESG) yang digelar secara offline pada
Kamis, (6/11/2025).

Pemaparan materi Pelatihan Internalisasi ESG disampaikan oleh Founder &
Director Socialimpact.ID, Dr. Rio Zakarias W, S.T, M.M,. Kegiatan ini merupakan
bagian dari komitmen Perusahaan dalam memperkuat penerapan prinsip
keberlanjutan di seluruh lini operasional perusahaan. Melalui pelatihan ini, para
peserta yang terdiri dari perwakilan lintas divisi PT PPI serta perwakilan PT BGR
Logistik Indonesia dan PT PPl Industri diberikan pembekalan pemahaman
mendalam mengenai pentingnya integrasi aspek lingkungan (environmental),
sosial (social), dan tata kelola (governance) dalam penerapan bisnis perusahaan.




PT PPI'Gelar Upacara Perlngatan '
Hari Pahlawan Tahun 2025

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) menggelar Upacara Peringatan
Hari Pahlawan secara khidmat yang diikuti oleh Direksi dan seluruh
karyawan/ti secara hybrid di Grha PPI, Jakarta pada Senin, (10/11/2025).

Dalam amanat Menteri Sosial yang dibacakan oleh Direktur Utama PT PP,
ditekankan pentingnya meneladani semangat para pahlawan dengan terus
bergerak, berkarya, dan melanjutkan perjuangan melalui kerja nyata. Beliau
juga mengajak seluruh insan PPl untuk menjadikan nilai-nilai kepahlawanan,
keberanian, kejujuran, dan cinta tanah air, sebagai pedoman dalam setiap
langkah pengabdian kepada bangsa dan negara.

PT PPl Dukung Pemeriksaan
Golongan Darah dan Kesehatan

Sebagai bagian dari komitmen kami dalam menjalankan Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL), PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI)
berkolaborasi dengan Palang Merah Indonesia (PMI) Kota Jakarta Pusat
dalam menyelenggarakan kegiatan Pemeriksaan Golongan Darah,
Hemoglobin, serta Pemeriksaan Kesehatan di SMAN 68 Jakarta pada Kamis,
(13/11/2025).

Kegiatan ini bertujuan memberikan edukasi sejak dini kepada peserta didik
tentang pentingnya mengetahui golongan darah dan status kesehatan
pribadi sebagai langkah preventif dalam menghadapi risiko kesehatan. Di sisi
lain, tenaga pendidik juga mendapatkan layanan pemeriksaan kesehatan
dasar sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi mereka dalam mencerdaskan




PT PPI Gelar Kick Off Perundingan PKB
Periode 2026-2028

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPl)menggelar Kick Off Meeting
Perundingan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Periode 2026-2028 di Grha PPI,
Jakarta pada Jumat (14/11/2025).

Pertemuan ini menjadi langkah awal dalam menyusun kesepakatan strategis
yang akan menjadi landasan hubungan kerja selama dua tahun ke depan.
Kegiatan ini tidak hanya menandai komitmen untuk memperkuat hubungan
industrial, tetapi juga menciptakan iklim kerja yang sehat, produktif,
berkeadilan dan selaras dengan kepentingan bersama, serta mendukung
kinerja perusahaan yang berkelanjutan dan unggul.

Hadir dalam pertemuan ini Tim Perundingan PKB PT PPIl, Ketua Serikat
Pekerja PT PPI, dan Ketua Serikat Pekerja PT PPI - PT BGR Logistik Indonesia
(BLI).

HUT PT BLI ke-4: Forward Together

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) turut serta menghadiri perayaan
Hari Ulang Tahun PT BGR Logistik Indonesia (BLI) ke-4 di Kantor Wilayah DKI
Jakarta PT BLI, pada Minggu, (16/11/2025).

Mengusung tema “Forward Together”, perayaan HUT PT BLI ke-4 ini menjadi
simbol semangat kebersamaan untuk terus tumbuh, berkembang, dan
bergerak maju. Tema tersebut mencerminkan komitmen perusahaan dalam
memperkuat sinergi dan menghadapi tantangan industri secara
berkesinambungan.

Pada kesempatan tersebut, PT BLI juga memberikan berbagai penghargaan
kepada para mitra. PT PPl menerima apresiasi sebagai The Best Customer of
The Year 2025, yang menjadi bukti kuatnya kerja sama serta kontribusi positif
PPI dalam mendukung kinerja BLI.

Turut hadir pada kegiatan ini, Direktur Utama ID FOOD, Ghimoyo, Direktur
SCM dan Tl ID FOOD, Bernadetta Raras, Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo,
Direktur Komersial dan Pengembangan PT PPIl, Edhy Rizwan, Direktur
Keuangan, Manajemen Risiko, SDM, dan Umum PT PPI, Wien Irwanto, dan PIt
Direktur Utama PT Perikanan Indonesia, M. Rizali Umarella.

3
=

L= 4

< L el
" 2 INews EEREZE |

)'s fx
y {.‘""‘ g A ":' ‘u




[Emm Hari Pahlawan

- (O,, TERUS BERGERAK

MELANJUTKAN
PERJUANGAN

SELAMAT HARI PAHLAWAN

10 November 2025

PPINews



memmm Figur

Makna dan Refleksi Kepahlawan

Hari Pahlawan yang selalu diperingati tanggal 10 November dalam setiap tahunnya
telah dilakukan dalam kurun waktu 80 tahun terakhir ini. Peringatan Hari Pahlawan
memiliki filosofi untuk membangkitkan kembali semangat para pahlawan yang telah
berkorban jiwa dan raga untuk memperjuangkan kemerdekaan Negara Kesatuan
Republik Indonesia (NKRI) yang hingga saat ini dinikmati dan harus tetap
dipertahankan.

Bagi Syukri Ajhari, pahlawan adalah seseorang yang berani berkorban demi
kebenaran dan keadilan, serta mendahulukan kepentingan orang banyak di atas
kepentingan pribadi. Baginya, kepahlawanan tidak selalu berarti angkat senjata,
tetapi dapat diwujudkan melalui tindakan sehari-hari di keluarga maupun di
lingkungan kerja. la memaknai kepahlawanan dengan menjalankan prosedur yang
berlaku, menjunjung integritas, dan menjaga loyalitas kepada Perusahaan sebagai
bentuk kontribusi nyata seorang pahlawan.

Semangat berkorban dengan dedikasi dan loyalitas yang diterapkan dalam unit kerja
terkait ataupun lainnya, menurut Syukri, adalah dengan tidak memperhitungkan
seberapa besar apa yang sudah dilakukan dan apa yang akan didapatkan. Sejatinya
itu akan menjadi satu kesatuan yang akan dituai seperti apa yang ditanam.
Memberikan contoh dan pembelajaran yang baik pun baginya merupakan cerminan
dari tindakan kepahlawanan.

Tidak ada sosok spesifik pahlawan yang diidolakan olehnya, karena semua
pahlawan yang sudah berjuang memiliki karakteristik dan idealis tersendiri dengan
tujuan sama, yaitu untuk kemerdekaan dari segala penjajahan dan memberikan
keamanan serta kesejahteraan untuk rakyat. Pemikiran tersebut, menurut Syukri,
yang harus diterapkan dalam lingkungan kerja, yakni tanggung jawab yang

harus dilaksanakan harus didasari dari kemauan atau inisiasi yang
didasari oleh niat, keingintahuan yang besar yang didasari oleh
keyakinan hingga pada akhirnya hasil yang diperoleh akan membuat
personal tersebut bangga. Dan keseluruhannya harus dilakukan
dengan tetap mengedepankan tata kelola yang baik dan benar.

Syukri meyakini bahwa ia harus tetap memprioritaskan kewajiban yang
diberikan karena sejatinya apa yang dilaksanakan saat ini merupakan & \_
dari passionnya, yaitu mengeksplor hal-hal baru, menjiwai dan R —
berusaha memecahkan segala bentuk permasalahan. Dengan )
kesadaran yang tinggi, ia memandang bahwa tanggung jawab

yang diemban adalah sebuah ujian yang harus dijalankan dan

sebagaimana ajaran bahwa bekerja merupakan ibadah, dan

lagi-lagi itu merupakan yang harus diperjuangkan untuk

mendapatkan hasil yang baik.

Syukri meyakini ketika akan melakukan sesuatu harus
diniatkan dalam hati bahwa itu adalah ibadah, menjalankan
proses yang sudah pernah hingga hal-hal baru dilakukan
dengan hati dan semangat yang positif dan sejogianya
proses tidak akan mengkhianati hasil. “Jangan berpikir apa
yang saat ini kita berikan tidak sebanding dengan yang
diperoleh saat ini. Percayalah bahwa akan ada pelangi setelah
badai datang. Semangat Hari Pahlawan!”

Syukri
Ajhari
Kepala Divisi
Aset dan K3LL

——




B Insight

Pahlawan Masa Kini: Menemukan Makna,
Meninggalkan Legacy

Hari Pahlawan mengingatkan kita pada peristiwa pertempuran di Surabaya pada
tanggal 10 November 1945, dimana para pejuang Indonesia bertempur melawan
pasukan sekutu (Inggris) dan NICA untuk mempertahankan kemerdekaan
Indonesia. Para Pahlawan bertempur dengan penuh keberanian, pengorbanan
dan ketulusan tanpa pamrih demi bangsa dan negara.

Hari Pahlawan menjadi momentum bagi generasi saat ini untuk mengisi
kemerdekaan dengan menjadi Pahlawan melalui perannya masing-masing,
untuk menjaga kedaulatan, kelangsungan, keberlanjutan dan kehormatan
bangsa di mata bangsa-bangsa lain.

Sebagai insan BUMN, semangat dan nilai-nilai kepahlawanan terasa lebih dekat.
Pekerjaan dan tugas yang kita laksanakan sehari-hari sesungguhnya menjadi
bagian dari rantai panjang dalam rangka menjaga kedaulatan dan keberlanjutan
negara serta kesejahteraan masyarakat.

PT PPl yang merupakan bagian dari BUMN Holding Pangan, memiliki sasaran
strategis menjadi perusahaan di Industri pangan yang produktif berkontribusi
terhadap kebutuhan pangan nasional yang berkualitas dan berkelanjutan dalam
rangka mendukung kedaulatan dan ketahanan pangan nasional. Sehingga kita
sebagai insan PPl dalam menjalankan pekerjaan kita sehari hari tidak hanya
bekerja untuk kepentingan keluarga kita ataupun perusahaan kita tetapi juga
memiliki makna yang lebih luas untuk kepentingan rakyat Indonesia.

“Pahlawan Masa Kini: Karya dan Inspirasi Berkelanjutan” mengajak kita untuk
menanamkan perspektif jangka panjang. Pekerjaan sehari-hari yang kita

lakukan harus memiliki tujuan jangka panjang, bukan pencapaian
sesaat melainkan proses membangun legacy. Kita mungkin
tidak selalu di garis depan, tetapi kita selalu bisa berkontribusi
sesuai peran kita masing-masing untuk membawa
perusahaan mencapai sasaran strategisnya mendukung
kedaulatan dan ketahanan pangan nasional.

Kepahlawanan bukan lagi tentang siapa yang paling

menonjol, tetapi siapa yang paling konsisten memberikan

kontribusi dengan ketulusan untuk berbuat lebih dari
sekadar menjalankan kewajiban.

Pahlawan masa kini adalah mereka yang selalu
memberikan perubahan yang positif melalui
langkah-langkah nyata, meskipun tidak selalu
terlihat. Semangat inilah yang perlu terus di jaga
dan dihidupkan oleh kita semua insan PPl dalam
menjalankan  peran  masing-masing demi

0] ] |
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I Pandangan Kamu

Pandangan Kami tentang
Karya Nyata Pahlawan Masa Kini

Di tengah perubahan cepat teknologi, sosial, dan ekonomi, makna kepahlawanan
bergeser dari aksi heroik berisiko tinggi menjadi kontribusi sehari-hari yang
memberi dampak bagi diri sendiri, orang lain, dan lingkungan. Pahlawan masa kini
adalah individu atau kelompok dengan kemampuan terbatas namun konsisten
peduli dan mengubah tantangan menjadi peluang kebaikan. Mereka tak selalu
dikenal, hadir sebagai pemimpin yang mendengarkan, rekan kerja

yang memperjuangkan tim, wirausahawan yang menciptakan solusi
inklusif, atau masyarakat yang bergerak untuk lingkungan. Pemimpin
masa kini dicirikan oleh tindakan konsisten yang mengutamakan

manfaat bersama, berlandaskan integritas, empati, keberanian, serta °
menjadi teladan melalui transparansi dan tanggung jawab.

Karya nyata seorang pahlawan masa kini tidak selalu berbentuk ‘

sebuah inovasi teknologi besar, tetapi sebuah komitmen dan - i ‘
konsitensi. Bukan hanya tindakan sekali waktu tetapi kebiasaan: '

yang berulang : seorang pemimpin yang selalu meluangkan -

watu untuk mendengarkan teamnya, meminimalkan sampah di |
lingkungan kerja, membagikan ilmu tanpa pamrih atau menjaga 1
integritas walau tidak ada yang melihat. Hingga suatu titik :
kebiasaan ini menular kesestiap orang. Karya nyata .
kepahlawanan masa kini tidak selalu megah namun lembut,
berulang dan menular. Karya nyata seorang pahlawan adalah
tindakan baik yang dilakukan terus-menerus untuk kebaikan |
Bersama, sebuah warisan yang lebih kuat daripada gema pujian =
sesaat.

Kokoh Wicaksana
PPl Cabang Utama Bandar Lampung

Pahlawan masa kini bukan lagi mereka yang berjuang dengan senjata di medan
perang, melainkan individu yang berjuang dengan integritas, inovasi, dan
tanggung jawab di bidangnya masing-masing. Di era modern yang penuh
tantangan seperti disrupsi teknologi, ketidakpastian ekonomi,
dan perubahan sosial, pahlawan masa kini adalah mereka
yang mampu beradaptasi, memberikan solusi, dan
menebarkan positive vibes di lingkungannya. Mereka
mungkin tidak mengangkat senjata, tetapi semangat juang,
. dedikasi, dan kejujuran mereka menjadi “senjata” yang
nyata.

Salah satu karya nyata yang memberikan dampak
berkelanjutan di PPl adalah penerapan Knowledge
Management secara sistematis. Melalui dokumentasi
Important knowledge, pembaruan SOP secara
berkelanjutan, sharing knowledge, dan mentoring,
PPl mampu menjaga kesinambungan kompetensi
secara berkelanjutan. Langkah ini dapat
,&visi Perdagangan meningkatkan efisiensi, memperkuat kolaborasi,
S SPtodu i serta memastikan kualitas layanan tetap terjaga.

PPINews



B Safety Talk (HSE)

Tiga Langkah Cerdas Sebelum Bertindak!

Dalam lingkungan kerja, terutama yang berisiko tinggi, setiap tindakan harus
didahului oleh kesadaran akan keselamatan. Program “Lihat — Pikir — Lakukan”
merupakan pendekatan praktis dan mudah dipahami yang mendorong seluruh
karyawan untuk menghentikan sejenak aktivitasnya sebelum mengambil
keputusan atau bertindak, guna mencegah kecelakaan dan melindungi diri sendiri
maupun rekan kerja.

Konsep ini merupakan adaptasi sederhana dari prinsip Stop Work Authority (SWA),
yaitu hak setiap pekerja untuk menghentikan pekerjaan bila mengidentifikasi
potensi bahaya, namun disederhanakan menjadi tiga langkah intuitif yang dapat
diterapkan oleh siapa saja, tanpa memerlukan pelatihan teknis khusus.

Tiga Langkah Cerdas: LIHAT - PIKIR - LAKUKAN
1. LIHAT

Amati secara seksama kondisi di sekitar Anda: area kerja,
peralatan, prosedur operasional, serta perilaku rekan kerja.
Identifikasi apakah ada tanda-tanda bahaya, ketidaksesuaian,
-; atau situasi tidak biasa yang berpotensi menimbulkan risiko.

Contoh: genangan minyak di lantai, alat kerja rusak, prosedur
‘ diabaikan, atau penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) yang
et tidak lengkap.

Evaluasi risiko sebelum bertindak. Tanyakan pada diri sendiri:
e Apa dampak terburuk jika saya melanjutkan pekerjaan ini?
e Apakah saya memiliki pengetahuan dan kewenangan untuk menangani
situasi ini?
e Adakah cara yang lebih aman untuk menyelesaikan tugas?

Beri waktu singkat (10—30 detik) untuk berpikir jernih, jangan terburu-buru
hanya karena tekanan waktu.

3. LAKUKAN

Ambil keputusan berdasarkan hasil evaluasi:
e Jika kondisi aman, lanjutkan pekerjaan dengan tetap waspada.

e Jika terdapat risiko, hentikan pekerjaan segera, laporkan
kepada pengawas atau tim HSE, dan pastikan bahaya telah
ditangani sebelum melanjutkan aktivitas.

Sumber

International Labour Organization (ILO). (2017). Guidelines
on Occupational Safety and Health Management Systems
(ILO-OSH 2001).

Permenaker No. 5 Tahun 2018 tentang Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Lingkungan Kerja. Kementerian
Ketenagakerjaan Republik Indonesia.
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IEmm Cakrawala

Bumi Rafflesia

Bengkulu adalah sebuah provinsi di pesisir barat Pulau Sumatra yang dikenal
dengan keindahan alamnya, mulai dari pantai berpasir putih hingga kawasan
hutan tropis yang masih terjaga. Daerah ini memiliki sejarah penting, termasuk
keberadaan Benteng Marlborough peninggalan Inggris dan menjadi tempat
pengasingan Bung Karno pada masa kolonial. Yuk ngobrol bareng Kak Nadia!

Q: Apa pendapat Kak Nadia tentang

Kota Bengkulu?

A : Kota Bengkulu, kota kecil yang ada di

salah satu Pulau Sumatera, walau
kecil tetapi tidak ada kemacetan di
tengah kotanya. Kota Bengkulu
terkenal dengan Bunga Raflesia
Arnoldi karena pertama kali mekar di
Kota Bengkulu. Di Kota Bengkulu
banyak peninggalan sejarah seperti
Rumah Fatmawati, Rumah
Pengasingan Soekarno dan Benteng

Marborough. Yang paling aku suka

pantainya yaitu Pantai Panjang karena
memiliki pasir yang putih bersih.

: Seperti apa keberagaman budaya
dan suku di Bengkulu?

- Suku asli Bengkulu yaitu suku rejang,
suku serawai dan suku enggano. |
Setiap suku memiliki bahasa daerah |
dan acara adat yang berbeda. !
Bengkulu juga kaya akan tari
tradisional seperti Tari Andun, Tari

Bubu dan Tari Gandai.

: Apa saja makanan khas Bengkulu
yang wajib dicoba?

: Kalo makanan yang wajib dicoba !
yaitu Pendap (ikan yg dibungkus !
daun talas dengan di bumbui !
rempah) serta tempoyak (hidangan
durian  diolah |
bersama ikan patin atau udang
segar. Untuk cemilannya lempuk !

dari fermentasi

durian, kue tat dan lemang tapai.

- Adakah

Q Tempat wisata apa saja di Bengkulu

yang menjadi favorit wisatawan, baik
yang bernuansa alam, religi, maupun
sejarah?

:Salah satu tempat wisata yang

bersejarah di Kota Bengkulu yaitu
Benteng Marborough, yang berada
di samping Kantor PPl Cabang
Pratama Bengkulu saat ini. Di dalam
benteng terdapat meriam kuno,
barak militer dan penjara pada
zaman penjajahan dulu. Selain itu
Bengkulu juga memiliki pantai yang
indah karena memiliki pasir yang
putih bersih yang dinamakan Pantai
Panjang dengan panjang pantai
mencapai 7 km.

festival, tradisi, atau

perayaan tahunan di Bengkulu yang
digelar secara rutin?

. Festival yang ada setiap tahun di

Kota Bengkulu adalah Festival
Tabot, ini sudah jadi tradisi di
Bengkulu dan Festival Tabot
biasanya dirayakan dari tanggal 1
Muharram sampai 10 Muharram
berdasarkan kalender Islam.
Dalam Festival Tabot banyak
acara yang dilakukan
mulai dari lomba dol dan
tari tabot, lomba
ikan-ikan, lomba
telong-telong dan
peragaan bermacam
bentuk tabot yang
sering orang Bengkulu
sebut Tabot
Bersanding.

Maidilla
........... s

|
|
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B Sustainability Talk

Purpose, People, Planet, Profit (4P)

Oleh: Ade Bella Ayu Carina, Sekretariat Perusahaan dan TJSL

“Purpose, People, Planet, Profit” merupakan pengembangan dari prinsip Triple
Bottom Line yang menekankan bahwa keberhasilan perusahaan tidak hanya
diukur dari keuntungan finansial, tetapi juga dari dampak sosial, lingkungan,
dan nilai keberlanjutan yang diciptakan. Empat elemen ini menjadi dasar bagi
perusahaan dalam membangun keseimbangan antara tanggung jawab bisnis
dan kontribusi terhadap pembangunan berkelanjutan.

Purpose mencerminkan tujuan dan alasan keberadaan perusahaan di luar
pencapaian laba semata. Melalui purpose, perusahaan berupaya memberikan
manfaat yang lebih luas bagi masyarakat dan lingkungan, sekaligus
memperkuat nilai dan arah strategis organisasi.

People menekankan pentingnya kesejahteraan dan pemberdayaan manusia
sebagai pusat dari aktivitas bisnis, baik bagi karyawan, mitra, maupun
masyarakat sekitar.

Planet mencerminkan tanggung jawab perusahaan dalam menjaga kelestarian
lingkungan melalui praktik ramah lingkungan, efisiensi sumber daya, dan
pengurangan dampak negatif terhadap alam.

Profit tetap menjadi fondasi keberlanjutan bisnis, yang dikelola secara
bertanggung jawab untuk menciptakan nilai ekonomi jangka panjang.

Bagi PPI, penerapan prinsip Purpose,
People, Planet, Profit menjadi
pedoman dalam pelaksanaan
program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL). PPI
berkomitmen untuk melaksanakan
program TJSL yang berorientasi
pada pemberdayaan
masyarakat, peningkatan
kualitas lingkungan, dan
penguatan nilai ekonomi
berkelanjutan, sebagai wujud
kontribusi nyata perusahaan
terhadap pembangunan yang
inklusif dan berkelanjutan.

v
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Immms Gallery

Kilas Balik Aktivitas
di Kantor Cabang PT PPI

— .

PT PPl Cabang Madya Mataram PT PPl Cabang Utama Surabaya

menjadi narasumber dalam secara rutin melakukan stoc
memberikan materi peningkatan opname produk farmasi sebagai
komBetensi bagi Pendamping pemeriksaan dan pencocokan
KDKMP (Koperasi Desa Kelurahan Jumlah fisik persediaan melalui
Merah Putih) yang diselenggarakan catatan administrasi guna
oleh Dinas Koperasi dan UMKM memastikan ketelitian data stok
Provinsi NTB di Hotel Golden Palace pada Senin, (10/11/2025).

Lombok pada Jumat, (7/11/2025)

PT PPI Unit Operasional Tulang PT PPI Cabang Madya Banjarmasin
Bawang menggelar rapat koordinasi melakukan kunjungan KAE (Key
selaku distributor produk Unilever Account Executive) area Kalimantan
melalui pembahasan pencapaian Selatan guna membahas
dan target penjualan sesuai dengan ketersediaan stok produk farmasi PT

target penagihan piutang agar RSUD dan Dinas Kesehatan pada
kinerja cabang semakin efektif dan Senin, (17/11/2025).

ketentuan, evaluasi piutang dan ’ Satoria untuk memenuhi kebutuhan
tepat waktu pada Rabu, (5/11/2025).
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Jawablah pertanyaan berikut ini:

Dianugerahi gelar pahlawan nasional Indonesia pada 30
Agustus 1959 oleh Presiden Soekarno, yang dikenal sebagai
sastrawan dan politikus berasal dari Sumatera Barat, penulis
novel Salah Asuhan. Siapakah dia?

Rafli mampu mengetik 48 kata dalam waktu 30 detik. Banyak
kata yang mampu diketik Rafli dalam waktu 3 menit adalah ....?

Seorang pedagang membawa 1 karung cengkih g
yang nilainya setara dengan 4 karung beras, jika kN
harga cengkih naik 50%, karung beras yang setara
dengan harga cengkih adalah ... karung beras S

Kirim jawabanmu ke link berikut:

https://bit.ly/QuizPPINews2025

Dapatkan hadiah menarik untuk 2 orang beruntung dengan jawaban benar!

Pemenang akan diumumkan pada edisi selanjutnya, semoga berhasil dan
pastikan kamu orang beruntungnya!

Pemenang kuis PPINews
Volume 10 edisi Oktober 2025

Dwi Hartanto Edi Saputro Tio Fajarudin

Divisi Logistik dan Pendukung Divisi Pengembangan SDM
Perdagangan Proyek Khusus dan Umum

News 18



B Danantara
Indonesia S

Semangat kolaborasi dan dedikasi yang
konsisten mendorong kita mengubah setiap
tantangan menjadi peluang untuk memperkuat
kapasitas dan kualitas perusahaan. Fokus
pada visi jangka panjang dan bertransformasi,
menjadi landasan kokoh dalam menghadapi
perubahan yang semakin dinamis. Bersama,
kita melangkah lebih untuk berinovasi,
meningkatkan daya saing, dan meraih
pencapaian bagi perusahaan.

PT.PERUSAHAAN PLRDAG ANGAN INDONESIA
ame ] ‘l:" oD

#QualityTradelogforEveryone



