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There are three qualities a leader must exemplify to build trust: competence, 
connection, and character - John C. Maxwell

Dalam setiap pekerjaan hakikatnya membutuhkan kompetensi yang harus 
dimiliki setiap individu sebagai aset utama dalam memulai aktivitas tersebut, 
namun kompetensi itu tidak hanya sekadar aspek pengetahuan dan 
keterampilan yang diklasifikasikan sebagai hardskill, melainkan berbagai aspek 
lainnya seperti softskill yang perlu berjalan beriringan untuk menjawab 
tantangan interaksi sosial dalam lingkungan kerja agar pekerjaan tersebut 
dapat diselesaikan dengan baik.
Kemampuan untuk menjalin hubungan dengan orang lain diperlukan 
bersamaan dengan pengembangan keterampilan dan kemampuan. Dalam 
menciptakan suasana kerja yang kolaboratif, seorang pemimpin atau anggota 
tim harus memiliki kemampuan untuk dapat berkerja sama dalam membangun 
hubungan yang positif, terbuka, dan menghargai satu sama lain. Jalinan yang 
baik antara anggota tim bukan hanya dapat mempercepat proses kerja, tetapi 
juga meningkatkan kepercayaan dan membuat tim lebih nyaman untuk saling 
menyampaikan dan menerima kritik yang dapat membangun tim agar lebih 
solid.

Karakter adalah salah satu komponen penting selain kompetensi dan koneksi 
dalam membangun kepercayaan. Seseorang akan menjadi orang yang layak 
dipercaya jika mereka berintegritas, konsisten dalam ucapan dan tindakan, dan 
berpegang teguh pada nilai-nilai yang dijunjung tinggi. Karakter
yang kuat di tempat kerja akan menciptakan contoh yang dapat 
mendorong budaya kerja yang positif dan moral.

Tidak ada satu pun dari tiga komponen ini, kompetensi, 
koneksi, dan karakter bisa berdiri sendiri. Ketiganya bekerja 
sama dan membangun kepercayaan dari rekan kerja, atasan, 
dan sumber eksternal. Memiliki keseimbangan di antara 
ketiganya dalam dinamika kerja yang semakin kompleks 
adalah kebutuhan mutlak untuk bertahan, berkembang, 
dan memberi dampak positif pada lingkungan 
kerjanya.

Mari kita terus menggali kompetensi, membangun 
koneksi, dan memelihara karakter yang berintegritas 
demi terciptanya lingkungan kerja yang sehat dan 
produktif.

Kompetensi, Koneksi, dan Karakter

S. Hernowo
Direktur Utama PT PPI

Sepatah Kata
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Dalam rangka upaya penyelesaian atas temuan Badan Pemeriksa Keuangan 
Republik Indonesia (BPK RI), PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) member 
of ID Food melakukan pengamanan dan penertiban kembali aset tetap tanah dan 
bangunan berupa rumah dinas dengan luas tanah 446 m² dan bangunan seluas 
258 m² yang berlokasi di Jl. Untung Suropati, Surabaya, Jawa Timur. 

Direktur Utama PT PPI, S. Hernowo, mengungkapkan penertiban dan penguasaan 
kembali aset ini merupakan hasil nyata bahwa penertiban aset dapat dilakukan 
secara persuasif dan diselesaikan melalui pendekatan kekeluargaan dan 
musyawarah untuk mufakat. "Melalui langkah ini, PPI perlu memastikan bahwa 
setiap aset milik perusahaan dikelola dan dimanfaatkan sebagaimana mestinya 
dan sesuai dengan peruntukannya” ujarnya. 

Langkah yang diambil oleh PT PPI menunjukkan komitmen dan konsistensi 
perusahaan dalam menyelesaikan persoalan pengambilalihan aset, sekaligus 
mendukung pengelolaan aset yang efektif dan bertanggung jawab. Proses untuk 
mendapatkan kembali juga dilakukan dengan mengutamakan prinsip yang efisien 
dengan memastikan hak-hak pihak yang terlibat dapat terpenuhi dan diselesaikan 
dengan baik.

Hal ini menjadi bukti bahwa masyarakat khususnya keluarga mantan pegawai 
perusahaan niaga memiliki pemahaman yang baik, serta kesadaran hukum yang 
tinggi dikarenakan adanya pengakuan status kepemilikan aset perusahaan, tidak 
serta merta berusaha untuk memiliki dan menguasai selamanya rumah dinas milik 
perusahaan. 
Ke depan, PT PPI akan terus berkomitmen secara konsisten melalui 
langkah-langkah strategis dalam pengelolaan, pengamanan dan penertiban aset 
di berbagai wilayah. Selain itu, dalam mendukung proses tersebut, PT PPI turut 
bekerja sama dengan instansi pemerintah yakni Kejaksaan Tinggi Jawa Timur. Hal 
ini dilakukan sebagai bentuk tanggung jawab perusahaan terhadap optimalisasi 
dan perlindungan aset milik perusahaan.

Konsisten Laksanakan Upaya
Pengamanan Aset, PT PPI Kembali Kuasai

Aset Tetap Rumah Dinas di Surabaya

Laporan Utama
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PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) melakukan ekspor komoditas damar 
batu ke India sebanyak 80 MT yang diberangkatkan melalui Pelabuhan Tanjung 
Priok. Proses stuffing dilakukan secara bertahap pada Selasa- Rabu, 
(29-30/4/2025).

Komoditas damar batu merupakan jenis tumbuhan yang tumbuh di hutan dan 
menjadi komoditas hasil hutan non kayu yang dimanfaatkan melalui getahnya 
untuk menjadi bahan dasar wewangian, dupa dan resin. Damar batu diperoleh 
melalui getah pohon damar yang terbentuk di dalam tanah secara alami atau 
proses pengerasan getah yang dikeluarkan pohon bertahun-tahun. Diantara 
berbagai komoditas unggulan ekspor Indonesia, damar batu menjadi komoditas 
ekspor yang paling banyak dikirim ke India.

Aktivitas ekspor ini diyakini sebagai upaya strategis perusahaan dalam 
memperluas pasar ekspor komoditas unggulan Indonesia, tidak hanya 
meningkatkan devisa negara, namun juga sebagai upaya menciptakan nilai 
tambah bagi pelaku usaha penghasil damar batu.

Pada tahun 2025 ini, PT PPI juga telah berhasil mengekspor gum damar 
sebanyak 30 MT pada Januari dan April lalu. PT PPI optimistis ekspor damar batu 
ini dapat mendorong peluang ekspor komoditas lainnya dengan memperkuat 
kemitraan dan jaringan distribusi ekspor yang berkelanjutan.

PT PPI Ekspor 80 MT Damar Batu ke India

Laporan Utama
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Direktur Utama PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI), S.Hernowo 
bersama Direktur Utama PT Rajawali Nusantara Indonesia/ ID Food, Ghimoyo 
beserta jajaran melakukan pertemuan dengan Komisi II DPRD Provinsi 
Kalimantan Selatan dalam rangka menjaga ketahanan pangan yang digelar di 
Jakarta pada Senin, (28/4/2025).

Hadir dalam pertemuan ini Wakil Ketua DPRD Provinsi Kalimantan Selatan, 
Muhammad Alpiya Rahman, Wakil Ketua Komisi II DPRD Provinsi Kalimantan 
Selatan, Suripno Sumas, serta Direktur Utama PT Berdikari, PT Perikanan 
Indonesia, PT Sang Hyang Seri dan PT Rajawali Nusindo.

Kegiatan sharing session ini menjadi wujud kolaborasi dalam membangun 
sektor pangan yang berkelanjutan, PT PPI dan ID Food berkomitmen dalam 
mendukung ketahanan pangan nasional. Pertemuan ini diharapkan menjadi 
langkah konkret dalam memperkuat ekosistem pangan.

Terima Kunjungan DPRD Kalimantan Selatan,
PT PPI dan ID Food Siap Dukung Ketahanan Pangan

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) hadiri penanaman ribuan pohon 
yang diselenggarakan PT BGR Logistik Indonesia (BLI) dalam rangka 
peringatan Hari Bumi. Seremonial kegiatan penanaman pohon ini diadakan di 
Kantor BLI DKI Jakarta pada Jumat, (25/04/2025) dan dilakukan juga oleh 
seluruh cabang PT BLI.
Kegiatan ini mengusung tema CSR Planting Day: Save Nature, Save Earth 
yang dilaksanakan sebagai upaya untuk meningkatkan kesadaran terhadap 
pentingnya menjaga keseimbangan ekosistem, sekaligus menjadi momen-
tum untuk bersama-sama mengambil peran aktif dalam menjaga kelestarian 
alam dan bumi.

PT PPI & PT BLI: CSR Planting Day:
Save Nature, Save Earth

Aktual
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Dalam upaya mendukung proses belajar mengajar, PT Perusahaan 
Perdagangan Indonesia (PPI) menyalurkan bantuan Tanggung Jawab Sosial 
dan Lingkungan (TJSL) di bidang pendidikan. Bantuan tersebut berupa 
peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK), yaitu komputer, yang 
diserahkan kepada PAUD dan Pondok Pesantren Sabilul Huda di Desa 
Sukamaju, Kecamatan Cibungbulang, Kabupaten Bogor, pada Selasa, 
(6/5/2025).
Bantuan ini bertujuan untuk menunjang proses pembelajaran yang lebih 
berkualitas dan efektif melalui perkembangan teknologi. PT PPI berharap 
bantuan fasilitas ini dapat mendorong perluasan akses pengetahuan, 
meningkatkan kemampuan digital, serta menciptakan lingkungan belajar yang 
lebih edukatif.
Hadir dalam penyerahan bantuan ini, Kepala Sekretariat Perusahaan dan TJSL 
PT PPI, Agus Hartanto.

Dukung Kualitas Pembelajaran,
PT PPI Salurkan Bantuan Peralatan TIK di Bogor

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) melakukan ekspor kopi ke Mesir 
sebanyak 79,2 metrik ton (MT) green bean jenis robusta pada Rabu, (7/5/2025). 
Kegiatan ekspor ini didukung oleh Duta Besar Republik Indonesia untuk Mesir, 
Lutfi Rauf, serta Atase Perdagangan KBRI Kairo, M. Syahran Bhakti.
Sepanjang tahun 2025, PT PPI telah mengirimkan total 316,8 MT kopi ke pasar 
Mesir. Ekspor ini menjadi bagian dari upaya berkelanjutan untuk memperluas 
jangkauan komoditas unggulan Indonesia di pasar global. Harapannya ekspor 
ini tidak hanya meningkatkan nilai perdagangan, tetapi juga memperkuat posisi 
kopi Indonesia sebagai salah satu produk berkualitas tinggi yang diminati 
pasar internasional.
Turut hadir dalam pelepasan ekspor tersebut Kepala Divisi Perdagangan 
Internasional dan Pemasaran PT PPI, Joyce Josephine, dan General Manager 
PT PPI Cabang Utama Bandar Lampung, Irwano Djanudin.

Perkuat Pasar Mesir,
PT PPI Ekspor 79,2 MT Kopi Robusta

Aktual
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Dalam rangka mendukung terciptanya lingkungan kerja yang inklusif, beretika, 
dan bebas dari diskriminasi di lingkungan perusahaan, PT Perusahaan 
Perdagangan Indonesia (PPI) menggelar kegiatan EXTRA (Expert Berbicara) 
dengan menghadirkan keynote speaker, Head of Human Capital Strategic PT 
Bio Farma (Persero), Wening Samudrawati secara daring pada Kamis, 
(8/5/2025).

Kegiatan yang mengusung tema Ciptakan Lingkungan Kerja yang Inklusif dan 
Bebas Diskriminasi melalui Implementasi Respectful Workplace Policy (RWP), 
dibuka oleh Direktur Keuangan, Manajemen Risiko, SDM dan Umum PT PPI, 
Wien Irwanto dan diikuti oleh seluruh Insan PPI Group.
Harapannya, kegiatan ini dapat memberikan pemahaman menyeluruh untuk 
berperilaku sesuai dengan aturan dan ketentuan yang berlaku dan saling 
menciptakan rasa nyaman dan aman dalam bekerja, saling menghargai, tidak 
mendiskriminasi, tidak melakukan kekerasan dan pelecehan dalam bentuk 
apapun.

EXTRA: Ciptakan Lingkungan
Kerja Inklusif dengan RWP

Jajaran Direksi dan Dewan Komisaris PT Perusahaan Perdagangan Indonesia 
(PPI) menghadiri kegiatan Town Hall ID FOOD Tahun 2025 yang digelar di 
Waskita Rajawali Tower, Jakarta, pada Jumat, (09/05/2025).

Kegiatan ini mengusung tema "Strategi Transformasi Bisnis ID FOOD", yang 
dilakukan sebagai upaya dalam memastikan pencapaian target dan 
peningkatan kinerja ID FOOD Group. Dalam kesempatan yang sama juga 
dilakukan Penandatanganan Komitmen Bersama ID FOOD Group.

Harapannya kegiatan ini dapat meningkatkan sinergi, memperkuat komitmen 
terhadap transformasi bisnis yang berkelanjutan, serta mendorong 

pencapaian target perusahaan secara lebih optimal di tahun 
2025 dalam entitas bisnis ID FOOD Group.

Town Hall ID FOOD 2025

Aktual
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PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) menggelar upacara peringatan 
Hari Kebangkitan Nasional ke-117 tahun 2025 dengan tema "Bangkit Bersama 
Wujudkan Indonesia Kuat" yang dilaksanakan secara hybrid di Grha PPI, 
Jakarta, pada Selasa (20/05/2025).

Melalui peringatan ini, diharapkan seluruh Insan PPI dapat terus menanamkan 
semangat kebangkitan yang kokoh, bertumbuh dari akar nilai kemanusiaan, 
demi mendukung Indonesia yang lebih kuat, adil, dan beradab.

Direktur Utama, S. Hernowo sebagai Inspektur Upacara menyampaikan 
sambutan Menteri Komunikasi dan Digital RI, yang menyoroti peran Indonesia 
dan komitmen pemerintah dalam membangun masa depan yang adil dan 
berpihak pada rakyat yang diimplementasikan dari berbagai program kerja 
untuk mewujudkan Asta Cita sebagai kompas kebangkitan nasional.

PT PPI Gelar Upacara Peringatan Hari
Kebangkitan Nasional ke-117 Tahun 2025

PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) menggelar kegiatan AKHLAK Talk 
Series Sesi Kompeten yang diikuti oleh seluruh karyawan secara daring melalui 
virtual meeting pada Kamis, (22/05/2025).

AKHLAK Talk Series menjadi salah satu upaya dalam memperkuat ownership 
core value AKHLAK. Melalui kegiatan ini, diharapkan setiap Insan PPI dapat 
semakin memahami dan menerapkan nilai kompeten dalam kehidupan 
sehari-hari sesuai dengan peran dan tanggung jawab masing-masing.

Kegiatan ini menghadirkan Direktur Operasi PT PPI, Noverita Anggraeny, 
sebagai narasumber. Dalam paparannya, Beliau membagikan wawasan dan 
pengalamannya dalam mengimplementasikan nilai kompeten dalam 
lingkungan kerja.

PT PPI Gelar AKHLAK Talk Series Sesi Kompeten

Aktual
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HARI RAYA
WAISAK
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12 Mei 2025 - 2569 BE

Hari Raya Waisak
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Membangun Kompetensi Melalui Konsistensi
Sosok Petrus Octavianus Partumpuan, yang kini menjabat sebagai Pjs. General 
Manager PT PPI Cabang Utama Makassar (Regional 6), yang menaungi lima cabang 
dan satu unit operasional, yaitu Cabang Utama Makassar, Cabang Madya Denpasar, 
Cabang Madya Mataram, Cabang Pratama Kendari, Cabang Pratama Kupang, dan 
Unit Operasional Parepare, menunjukkan bagaimana kompetensi dibentuk secara 
konsisten melalui kerja cerdas dan pembelajaran berkelanjutan.
Petrus menempuh pendidikan dari jenjang TK hingga SMA di Jakarta, dan melanjutkan 
studi S1 di Universitas Padjadjaran, jurusan Administrasi Negara. Sebelum bergabung 
di PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI), Petrus telah mengukir pengalaman di 
berbagai bidang, mulai dari dunia penyiaran sebagai announcer radio lokal, hingga 
sejumlah perusahaan swasta ternama seperti Indomobil, AXA Mandiri, dan Toyota 
Group. Pengalaman lintas sektor ini menjadi fondasi penting dalam membentuk 
wawasan dan kemampuan manajerialnya.

Tahun 2010 menjadi awal kontribusi Petrus di PT PPI, yang dimulai sebagai staf divisi 
produk konsumsi. Melihat potensi yang dimilikinya, Manajemen memutuskan untuk 
menjadikan Petrus sebagai Management Traine jalur Internal dan dilakukan mutasi ke 
Cabang Surabaya untuk meningkatkan penjualan dan kinerja cabang tersebut. 
Dengan kerja kerasnya, Petrus berhasil meningkatkan performa cabang, dimulai dari 
komoditas kertas hingga dipercaya menangani produk-produk strategis lainnya 
seperti minyak goreng, tepung terigu, dan bahan kimia.

Dengan prinsip hidup, berdoa dan bekerja (Ora et Labora), karier Petrus terus 
berkembang, pada 2015 ia ditunjuk sebagai Manajer Komersial di Cabang Madiun, 
dilanjutkan dengan penugasan di Cabang Yogyakarta, Ambon, Bandar Lampung, 
hingga dipercaya menjadi Kepala Cabang Cirebon pada 2020. Di bawah 
kepemimpinannya, Cabang Cirebon meraih penghargaan dan reward 
principle dari Pupuk Kujang atas pencapaian kinerja yang baik. 

Bagi Petrus, kompetensi tidak hanya berbicara tentang gelar, melainkan 
mencakup integritas, intelegensi, kemampuan manajemen waktu, 
ketegasan, dan komunikasi yang efektif. Seorang yang kompeten 
menurutnya harus mampu memahami peran secara menyeluruh, 
memberikan kontribusi yang berarti, serta menjadi teladan bagi lingkungan 
kerja. Kombinasi antara background pendidikan dan pengalaman di 
lapangan menjadi kunci seseorang dikatakan kompeten.

Sebagai penutup, Petrus menyampaikan sebuah pesan untuk 
pembaca dan Insan PPI:
“Cintailah pekerjaan kita dengan memberikan segala 
kemampuan atau kompetensi secara konsisten, agar 
kompetensi tersebut terus memberikan kontribusi signifikan 
untuk kemajuan perusahaan.”

Dalam mengemban tanggung jawab, Petrus tetap menjaga 
keseimbangan hidup. Di sela kesibukan, ia rutin menjalin 
silaturahmi, berolahraga seperti badminton, tennis, renang 
bahkan bermain catur, serta tentunya meluangkan waktu 
bersama keluarga.

Pjs. General Manager PT PPI Cabang Utama Makassar 
Petrus Octavianus Partumpuan

Figur
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Kompetensi Hebat Dimulai dengan
Landasan Moral yang Kuat

Pribadi yang kompeten dari point of view  (POV) sebagai Manajer 
Pengembangan Teknologi Informasi (TI) tidak hanya membutuhkan 
keterampilan teknis dan manajerial, tetapi juga landasan moral yang kuat. 
Dalam perspektif agama yang saya imani yaitu Islam, kompetensi seseorang 
harus dibangun di atas prinsip-prinsip seperti amanah, ilmu, dan tanggung 
jawab. Kejujuran dan integritas dalam setiap keputusan yang diambil sangat 
penting. Islam mengajarkan bahwa amanah adalah nilai yang harus dijaga 
dengan penuh tanggung jawab. Oleh karena itu, perlunya memastikan bahwa 
proyek yang dikelola dilakukan dengan transparansi, tanpa ada penipuan 
atau penyalahgunaan data. Selain itu, Islam mendorong umatnya untuk 
senantiasa mencari ilmu. Untuk menjadi pribadi yang kompeten harus terus 
mengembangkan pengetahuan dan keterampilannya, baik dalam bidang 
teknologi terkini maupun dalam aspek manajerial, untuk memastikan 
kemajuan tim dan perusahaan.
Di dalam Islam, sabar dan toleransi juga merupakan nilai penting yang harus 

dimiliki. Dalam menghadapi tantangan dan hambatan, sikap sabar 
menjadi kunci untuk menyelesaikan masalah dengan tenang dan 

bijaksana. Kerjasama tim yang baik juga menjadi aspek vital 
dalam mencapai keberhasilan. Dalam hal ini, Islam mengajarkan 
pentingnya ukhuwah (persaudaraan), di mana seseorang harus 
dapat menciptakan lingkungan kerja yang penuh kebersamaan, 
saling menghormati, dan bekerja untuk tujuan bersama. 
Tanggung jawab (mas'uliyyah) juga sangat ditekankan dalam 
Islam, yang berarti seorang harus menjalankan tugas dengan 

sebaik-baiknya, menjaga kebermanfaatan teknologi, dan 
mengelola sumber daya secara efektif dan efisien.

Untuk menjadi seseorang yang kompeten dan juga baik 
harus memiliki keihlasan hati dalam pekerjaannya, 
mengutamakan niat yang tulus untuk kebaikan bersama, 
bukan sekadar untuk keuntungan pribadi. Prinsip 
keadilan dalam Islam mengajarkan bahwa setiap individu 
harus diperlakukan dengan adil, tanpa diskriminasi, 
sehingga tercipta suasana kerja yang harmonis. Dalam 
menghadapi perubahan dan tantangan, seorang yang 
kompeten harus memiliki kemampuan berpikir 
strategis, mampu merencanakan solusi teknologi 
yang berkelanjutan dan ramah lingkungan, serta 
menghadapi setiap masalah dengan sikap positif. 

Dengan menerapkan prinsip-prinsip ini, kita tidak 
hanya menjadi profesional yang handal, tetapi juga 
menjalankan tugasnya sesuai dengan ajaran Islam, 
menjadikannya pribadi yang kompeten dan penuh 
integritas.

Ahmad Sobirin
Manajer Pengembangan TI

Insight 
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Berdasarkan definisi KBBI, kompeten berarti cakap (mengetahui), berkuasa 
(memutuskan), (menentukan) sesuatu, dan berwenang dengan kata lain, kompeten 

berarti memiliki pengetahuan, dan kewenangan untuk melakukan sesuatu 
dengan baik dan bertanggung jawab. Saya berpendapat bahwa untuk menjadi 
pribadi yang kompeten kita mesti mengenal terlebih dahulu tentang diri kita 
sendiri yaitu dengan kita mengetahui apa yang menjadi kelemahan dan 
kelebihan yang kita miliki, tentu ini selalu menjadi tantangan tersendiri bagi kita 

yang selalu ingin bertumbuh menjadi pribadi yang kompeten. Tidak sedikit 
dari kita yang hanya selalu merasa memiliki banyak kelebihan dalam diri 
dan begitu pula sebaliknya selalu merasa lemah, menurut saya arti 
menjadi pribadi yang kompeten adalah menjadi pribadi yang selalu 
ingin belajar baik itu dari kegagalan yang kita alami kemudian melihat 
hal positif dari kegagalan tersebut hingga belajar tentang hal – hal 
baru yang menambah pengalaman dan wawasan.

Pandangan Kami Tentang
“Menjadi Pribadi yang Kompeten”

Dalam dunia kerja sering kali kita dihadapkan dengan tugas atau 
pekerjaan yang level kesulitannya berbeda beda, tentunya setiap 
individu memiliki sikap yang berbeda dalam meresponnya. Karakter 
yang mencerminkan pribadi yang kompeten ialah dapat memahami 
dengan baik tugas yang diberikan, tahu kenapa kita harus 

mengerjakannya, caranya seperti apa, kapan harus selesai, harapan 
hasilnya seperti apa dan tidak ragu untuk meminta bantuan. Tidak 
berarti harus selalu aktif atau juga menjadi pasif dalam sebuah tim 
namun tahu menempatkan diri, dengan tahu kapan harus bertindak atau 
kapan harus harus mendengarkan. Semoga bermanfaat, stay health, 
stay happy! 

Menjadi pribadi yang kompeten berarti menjadi seseorang yang memiliki kecakapan 
dan kemampuan yang kuat di bidangnya. Pribadi yang kompeten akan berupaya untuk 
terus mengembangkan diri melalui proses belajar yang berkelanjutan. Mereka 
berorientasi pada hasil, berusaha memberikan kinerja terbaik untuk perusahaan, 
serta aktif menciptakan inovasi yang relevan dan aplikatif. Kompetensi yang 
sejati juga harus dilandasi oleh integritas yang tinggi, agar kemampuan yang 
dimiliki dapat digunakan secara bertanggung jawab dan profesional.

Karakter yang mencerminkan pribadi yang kompeten, (1) menguasai 
pengetahuan terkait bidang kerja dan perusahaan, dengan memiliki 
pemahaman mendalam tentang manfaat produk dan keunggulannya 
dengan kompetitor. (2) memiliki kemampuan komunikasi yang baik.  
(3) mampu menyelesaikan masalah secara cepat dan efisien. Dalam dunia 
kerja, tantangan datang silih berganti. Pribadi yang kompeten dapat 
berpikir cepat dan mengambil keputusan yang tepat agar proses kerja 
tetap berjalan lancar. (4) cakap dalam menganalisis data dan tren pasar. 
Hal ini penting sebagai dasar pengambilan keputusan yang strategis 
dan menguntungkan bagi perusahaan. (5) menjunjung tinggi integritas 
dan etika kerja. Selain kemampuan teknis, pribadi yang kompeten juga 
menunjukkan sikap yang baik, jujur, dan bertanggung jawab dalam 
menjalankan tugasnya.

Ardy
Kurniawan
Divisi
Perdagangan
Pangan dan
Proyek
Khusus

M. Bimo
Widyanto

Divisi
Pengembangan

Bisnis dan
Transformasi

Pandangan Kamu
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Kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja merupakan risiko yang melekat dalam 
setiap aktivitas pekerjaan. Pemahaman yang baik terhadap dua hal ini sangat penting, 
terutama bagi para karyawan, agar dapat meningkatkan kewaspadaan dan menjaga 
keselamatan kerja. Di Indonesia, ketentuan mengenai kecelakaan kerja dan penyakit 
akibat kerja diatur dalam Undang-Undang No. 1 Tahun 1970 tentang Keselamatan 
Kerja, Peraturan Pemerintah No. 44 Tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Program 
Jaminan Kecelakaan Kerja dan Jaminan Kematian dan Peraturan Menteri 
Ketenagakerjaan No. 5 Tahun 2021 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Program 
Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan Kematian, dan Jaminan Hari Tua.

Memahami Kecelakaan Kerja (KK) dan
Penyakit Akibat Kerja (PAK)

Kecelakaan Kerja

Peran Karyawan Mencegah Kecelakaan Kerja dan Penyakit Akibat Kerja

Penyakit Akibat Kerja

Oleh: Abdul Rohim, Divisi Aset dan K3LL PT PPI

Menurut regulasi, kecelakaan kerja 
adalah kejadian yang terjadi dalam 
hubungan kerja, termasuk saat sedang 
melakukan perjalanan dinas atau 
kegiatan lain yang masih terkait dengan 
pekerjaan, yang mengakibatkan cedera 
fisik, cacat, atau kematian. Contohnya 
meliputi:

Penyakit akibat kerja adalah penyakit 
yang disebabkan oleh pekerjaan atau 
lingkungan kerja. Peraturan Menteri 
Ketenagakerjaan No. 5 Tahun 2018 
mencantumkan berbagai jenis penyakit 
akibat kerja, seperti:

Pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja adalah tanggung jawab 
bersama. Perusahaan wajib menyediakan lingkungan kerja yang aman, 
memberikan alat pelindung diri (APD), serta melaksanakan pelatihan 
keselamatan kerja secara berkala. Sementara itu, karyawan berkewajiban 
untuk mematuhi prosedur kerja yang aman, menggunakan APD dengan benar 
dan melaporkan potensi bahaya kepada atasan atau petugas K3.
Melalui kerjasama antara perusahaan dan karyawan, risiko kecelakaan kerja dan 
penyakit akibat kerja dapat diminimalkan. Kesadaran dan kepatuhan terhadap 
ketentuan keselamatan dan kesehatan kerja adalah investasi penting untuk 
melindungi sumber daya manusia dan produktivitas perusahaan.

Terjatuh dari ketinggian saat 
melakukan pekerjaan di gudang.

Terpapar bahan kimia berbahaya 
saat proses produksi.

Tertimpa barang saat bongkar muat 
di area kerja.

1

2

3

Gangguan pendengaran akibat 
kebisingan tinggi di tempat kerja.

Penyakit kulit akibat paparan bahan 
kimia.

Penyakit pernapasan akibat paparan 
debu atau gas berbahaya.

1

2

3
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Apasih arti Kota Manado bagi Kak Faila?

Karena saya lahir dan dibesarkan di sini 
bahkan sekolah hingga bekerja pun di 
sini, maka Manado itu bisa diartikan 
seperti rumah bagi saya, tempat 
ternyaman.

Kota Manado itu cuma terkenal sama bunaken? Eits, nggak cuma itu! Yuk, kenalan 
lebih dekat tentang Kota Manado bareng Kak Faila Maryani Syah, PJS Manager 

Business Support PT PPI Cabang Utama Manado!

Manado, Kota Tinutuan

Q :

A :

Deskripsikan dong Kak, tentang Manado 
buat orang-orang yang belum pernah ke 
Manado?

Liburan ke Manado itu menyenangkan 
loh, pilihan wisatanya banyak dari pantai 
hingga ke gunung juga ada, 
orang-orangnya baik, cantik-cantik dan 
ganteng-ganteng hehehe, makanannya 
enak-enak meskipun pedas, yang sudah 
pernah ke Manado pasti pengen balik 
lagi.

Q :

A :

Makanan khas yang pasti tinutuan a.k.a 
bubur Manado, mungkin tidak semua 
bisa cocok tapi bisalah dicoba kalau 
sudah kesini, makan pake sambal 
dabu-dabu dan perkedel nike atau 
jagung, terbaik. Kalau kurang cocok 
dengan tinutuan, bisa dicoba ikan bakar 
tuna atau rahang tuna dengan sambal 
rica bakar dan dabu-dabu lemon 

dijamin tidak akan gagal. Untuk cemilan 
sore bisa dicoba pisang goreng tapi 
pakai sambal dabu-dabu roa atau terasi, 
tidak biasa tapi enak kok. Untuk kue 
khas Manado bisa dicoba klappertaart, 
wajib dibawa sebagai oleh-oleh.

A :

Makanan khas apa yang Kak Faila 
rekomendasikan untuk disantap di 
Manado?

Q :

Warga Manado itu seneng ngumpul 
apalagi sambil ngopi-ngopi santai, 
makanya sekarang tempat ngopi 
sedang menjamur di sini mulai dari 
coffee truck sampe café estetik. 
Aktivitas lain yang lagi digemari juga itu 
olahraga lari/jogging, hampir tiap 
minggu ada event lari di Manado, 
kawasan Megamas jadi salah satu lokasi 
buat jogging yang paling rame di 
Manado.

A :

Kegiatan atau aktivitas apa yang digemari 
warga Manado?

Q :

Salah satu budaya masyarakat Manado 
yang paling dikenal ada semboyannya 
“Sitou Timou Tumou Tou” yang artinya 
“Manusia Hidup untuk Menghidupkan 
Manusia lain”, semboyan ini 
mengingatkan terus warga Manado 
untuk hidup bermanfaat bagi 
sesama dan saling membantu. 
Manado juga punya 
keberagaman, baik suku 
maupun agama, tapi 
dengan keberagaman itu 
tetap tercipta toleransi yang 
baik antar sesama 
warganya, hidup rukun, 
saling menghargai 
dan menghormati 
karena di Manado 
“Torang Samua 
Basudara”.

A :

Jelasin dong kak, budaya dan 
keberagaman masyarakat di Manado?

Q :
Kalau tempat wisata yang harus 
dikunjungi, pertama Pulau Bunaken, 
salah satu tempat wisata yang 
membuat Kota Manado dikenal dunia 
karena taman lautnya, jadi wajib diving 
atau snorkelling di sana. Untuk wisata 
perbukitan bisa ke Gunung Tumpa, 
viewnya keren. Kalau mau duduk-duduk 
ngopi santai menikmati sunset dengan 
view laut bisa ke Kawasan Megamas 
atau Malalayang Beach Walk. Atau kalau 
mau ke tempat wisata yang agak di luar 
kota Manado, itu bisa ke daerah 
Tomohon untuk wisata gunung, atau ke 
daerah Likupang untuk wisata pantai.

A :

Tempat wisata apa yang harus di 
kunjungi di Manado?

Q :

Faila Maryani Syah
PJS Manager Business Support
PT PPI Cabang Utama Manado

Cakrawala
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Selamat Hari
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Di balik setiap butir padi yang tersaji di meja makan kita, ada serangkaian proses 
panjang yang melibatkan alam, manusia, dan teknologi. Dunia pertanian bukan 
sekadar soal menanam dan panen, ini adalah soal keberlanjutan hidup. Di sinilah PT 
Perusahaan Perdagangan Indonesia (PPI) mengambil peran penting sebagai 
penggerak perubahan, menuju masa depan pertanian yang lebih hijau dan 
berkelanjutan. PT PPI bermain di titik krusial: menjembatani kebutuhan petani, 
menjaga tanggung jawab sosial, dan memastikan bisnis tetap tumbuh sehat.

Perubahan iklim, penurunan kualitas tanah, dan keterbatasan akses teknologi adalah 
tantangan nyata yang kini dihadapi petani Indonesia. Sementara kebutuhan pangan 
terus meningkat, lahan pertanian kian menyempit. Kita tidak bisa bertani seperti dulu 
dan berharap hasilnya tetap sama.

Bertani di Era Tantangan: Mengapa Kita Perlu Berubah?

Di tengah tantangan ini, muncul satu jawaban yang kini jadi fokus dunia: pertanian 
berkelanjutan. Ini bukan sekadar tren, tapi kebutuhan.

Pertanian berkelanjutan adalah sistem bertani yang tidak hanya mengejar hasil panen, 
tetapi juga menjaga keseimbangan lingkungan, memperhatikan kesejahteraan petani, 
dan memastikan tanah tetap subur untuk generasi mendatang.

Apa Itu Pertanian Berkelanjutan?

Artinya: bertani dengan bijak, ramah lingkungan, dan bertanggung jawab.

Sebagai produsen pestisida merk Dharmabrand, PT PPI memahami bahwa 
perlindungan tanaman adalah bagian penting dari pertanian modern. Tapi lebih dari 
sekadar ‘membasmi hama’, Dharmabrand hadir sebagai bagian dari solusi pertanian 
terpadu dengan menjamin mutu dan efektifitas Pestisida yang diedarkan.

PT PPI dan Dharmabrand: Pestisida yang Cerdas, Bukan Sembarangan

Efektif, namun bijak : Formulasi Dharmabrand dikembangkan 
dengan memperhatikan efisiensi dan efektifitas penggunaan 
pestisida serta dampak terhadap lingkungan.

Kampanye pertanian terpadu : Pestisida digunakan sebagai 
bagian dari sistem, bukan satu-satunya solusi. Ini mendorong 
kami untuk melindungi masyarakat dan lingkungan hidup 
dari pengaruh yang membahayakan sebagai akibat 
penggunaan pestisida yang tidak tepat.

Edukasi penggunaan : PT PPI juga aktif memberikan pelatihan 
kepada petani agar penggunaan Dharmabrand sesuai dengan 6 T 
yang dianjurkan Kementerian Pertanian: tepat dosis, tepat 
sasaran, tepat mutu, tepat jenis, tepat waktu dan tepat cara.

Menanam Masa Depan: Komitmen PT PPI
terhadap Pertanian Berkelanjutan(1)

Oleh: Fadli Rosyad, Asisten Manajer TJSL, Sekretariat Perusahaan & TJSL PT PPI

Sustainability Talk
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Kilas Balik Aktivitas
di Kantor Cabang PT PPI

Gallery
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Pemenang kuis PPINews
Volume 4 edisi April 2025

Selamat Kepada Para Pemenang

Dapatkan hadiah menarik untuk 2 orang beruntung dengan jawaban benar!

Pemenang akan diumumkan pada edisi selanjutnya, semoga berhasil dan 
pastikan kamu orang beruntungnya!

https://bit.ly/QuizPPINews2025 

Divisi Pengadaan
Luar Negeri

Cabang Pratama Bengkulu

Reza Ahmad Fauzi Ardo

Kirim jawabanmu ke link berikut:

Tebak judul lagu dan penyanyinya!

+

+ + +

1x

SEL

BERADA DI

Pertanyaan 1

Pertanyaan 2

I=U 2x

= ?

= ?

+

M D=L

Quiz
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Seperti cakrawala yang membentang tanpa batas, dalam 
setiap ilmu tersimpan harapan akan masa depan yang lebih 

cerah, penuh martabat, dan keberdayaan. Hari ini, kita 
memperingati peran penting pendidikan dalam membentuk 
karakter dan peradaban manusia melalui ilmu pengetahuan 

dan kreativitas yang berdaya saing.

PENDIDIKAN
NASIONAL

Selamat Hari

2 Mei 2025

#QualityTradelogforEveryone


